Johdanto koulutusohjelmaan /o>

RK LIFE

"Tyon ja perhe-elaman tasapainottaminen”

= Tama koulutusohjelma on yksi “Tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisen helpottaminen {Family)” —projektin
tuotoksista (2009-2011). Projekti kuuluu Euroopan komission
elinikaisen oppimisen Grundtvig toimintaohjelmaan. Projektin
{hteistyékumppanit ovat Suomesta, Saksasta, Italiasta, Latviasta,
iettuasta ja Iso-Britanniasta.

= Projektin tavoitteena on edistaa tycapaikkojen lattiatasosta lahtevia
aloitteita rohkaisemalla tyontekijoiden osallistumista
perheystavallisten toimintatapojen kehittamiseen tyopaikoillaan.

= Koulutusohjelma on kehitetty moduuliperiaatteella, joka perustuu a)
“Hyvat kaytannét” —kirjasen yhteensa 32 haastatteluun ja b)

videokokoelmaan, jossa on 8 videoleiketta tyopaikkojen
perheystavallisista kaytannoista.

Lisatietoa projektista ja sen tuloksista:

www.family-learning.eu

FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP




Projektin yhteistyokumppanit L

.h—
AT ogstun
"% ICELAND 3
Lo,
NORWAY i
. FINLAND
rm.
Yooty Pz o SWEDEN
.'-—
SN TLAND ruh. '“* .sn Petartog

G,
M* Szochbeim Ay X Yolion RU SS lA

:&?‘ e O e { Toms™ S Scale 1: 19,500,000
2
FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE

Education and Culture DG

Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP

Lifelong Learning Programme



Koulutusohjelma "Tyén ja perhe-elimén tasapainottaminen” [
on kehitetty kansainvilisen yhteistyon pohjalta: ®

Hakija:
Tasa-arvovaltuutetun toimisto (LT) www.lygybe.It

Koordinaattori:
Sosiaalisen Innovaation saatié (LT) www.lpf.it

Eurooppalainen kumppanuus (LT) www.europartner.it

Finnish Institute of Tyateneys‘aitos (FI) Www.ttl.fi

Occupational Health
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Vapaiden ammattiliittojen keskusjarjestd (LV) www.lbas.lv

éq;f Merseyside Expanding Horizons Ltd (UK)
www.expandinghorizons.co.uk
Team Srl. (IT) www.team.it

Dortmundin teknillinen yliopisto, Sosiaalitutkimuksen keskus
(DE)
www.sfs-dortmund.de
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Tybelidman laadun kehittimiselld ja perheystivillisten o
toimenpiteiden kayttoonotolla tyopaikoilla on monia hyoétyja,
koska se:

= Vahvistaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tyéelamassa ja perheissa;

= Muovaa modernia mielikuvaa miehista tyontekijoina,
joilla on myos perhevelvoitteita;

= Rohkaisee aiteja yhdistamaan ansiotyon ja aitiyden;
= Vahvistaa positiivista vanhemmuuden kokemusta;

= QOsallistaa isat perhe-elamaan;
= Edistaa aktiivista isyytta;

= Parantaa lasten hyvinvointia.
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Koulutusohjelma siséltaa kuusi MODUULIA, jotka kasittelevat ty6- ja RK o LIFE
perhe-elamén yhteensovittamisen ydinkysymyksia:

Moduuli 1.

Moduuli 2.

Moduuli 3.

Moduuli 4.

Moduuli 5.

Moduuli 6.

Jérjestelyt koskien ditiys/isyys/vanhempainvapaita: “vapaalla vai
lomalla®.

Mahdollisuus joustaviin tydjirjestelyihin: joustavat tybajat, osa-
aikatyd, tydn jakaminen, tiivistetty tydaika ja etityd.

Tydpaikkajirjestelyt koskien naisten tyéhdn paluuta
perhevapaiden jilkeen.

Mahdollisuus sairaiden, ikddntyvien ja muiden apua ja hoivaa
tarvitsevien omaisten ja/tai ldheisten hoitamiseen.

Mahdollisuudet tydntekijdille osallistua koulutukseen, tydssa
oppimiseen ja urakehitykseen ja saada tukea tydn ja perhe-
elamin yhteensovittamisessa.

Parantaa tydelimin laatua: katsaus perheystavillisten
tydpaikkojen kiytiantdihin EU:n jidsenmaissa.
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