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Aitiys/isyys/vanhempainvapaajérjestelyt: “vapaalla”
vai "lomalla”

Moduulin paatavoitteet:

= Lisata tietoa tydssakayvien naisten ja miesten oikeuksista koskien
aitiysi/isyys/vanhempainvapaajarjestelyja, joita lait ja sopimukset
tarjoavat EU:n jasenmaissa.

= Luoda katsaus tyypillisimpiin ongelmiin, joihin ihmiset tormaavat
aikoessaan pitaa aitiys/isyys/vanhempainvapaata.

= Analysoida hyvien kaytantdjen esimerkkitapauksia, joista
tydntekijat ovat omilla tydpaikoillaan hyotyneet.
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Kuudella projektiin osallistuvalla EU-maalla;
Suomi, Saksa, Italia, Latvia, Liettua ja Iso
Britannia, on toisistaan eroava ja usein eri
tavoin joustava kansallinen lainsaadanto
koskien aitiys/isyys/vanhempainvapaita.

Tavoitteena on luoda molemmille
vanhemmille joustavia tapoja yhdistaa
ansioty6 ja vanhemmuus ja saada miehet
osallistumaan nykyista enemman
lastenhoitoon.

politics.co.uk
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MODUULLI 1. AITIYSVAPAA

Aitiysvapaa

)llt|¥svapaa on palkallinen tai muutoin korvattu vapaa odottavalle ja
asynnyttaneelle didille, jolloin hdn on pois ty6elamasta ennen

synnytysta, synnytyksen ajan ja valittomasti synnytyksen jalkeen tai
hdnen adoptoidessa lapsen. (http://www.eurofound.europa.eu)

Aitiysvapaa pidetéédn kaikissa EU-maissa ja se on yleinen kéytinto.

= Suomi:

- Aitiysvapaa noin 4 kuukutta

= Vanhempainvapaa noin 6 kuukutta
= [syysvapaa 18 paivaa

» [sdkuukausi, max. 36 paivaa

= Kotihoidon tuki kunnes lapsi on 3 v.

Lisatietoa: www.kela.fi; www.stm.fi
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MODUULI 1. :

AITIYSVAPAA: EU-DIREKTIIVIT

Aitiysvapaata koskevat jarjestelyt ovat olleet pitkiain EU-politiikan
tarkeysjarjestyksen karkipaassa.

Euroopan Neuvoston hyviaksymat direktiivit takaavat tietyn
minimitason kaikissa jasenvaltioissa.

Neuvoston Direktiivi 92/85/ETY vuodelta 1992 kasittelee
toimenpiteita, joilla tyonantajia kannustetaan parantamaan
raskaana olevien, vastasynnyttaneiden ja imettavien tyohon
palaavien naisten tyoturvallisuutta ja tyoterveytta (OJ L348/1)

http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/health_hygiene_safety at work/c10914 en.htm

Muutokset Neuvoston Direktiiviin 92/85/ETY
teksti otettu 20.10.2010:

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP/ITEXT+TA+P7-TA-2010-0373+0+DOC+XML+VO//EN

Maternity leave rapporteur Edite Estrela
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?language=LT&type=IM-
PRESS&reference=20101008FCS86210#title12
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Isyysvapaa

Isan oikeus tyosta poissaoloon synntyksen

aikana ja/tai synnytykseen valittomasti

liittyen.

Kaikkien isien tulisi harkita
isyysvapaan pitamista, koska se antaa
heille mahdollisuuden osallistua
vastasyntyneen lapsen hoitoon; se
tukee myos aidin
synnytyksenjalkeista elpymista.

freelanceadvisor.co.uk

Euroopan Neuvoston Direktiiviin 92/85/ETY lisaysten mukaan ‘jokaisen
EU-maan tulisi taata kansalaisilleen mahdollisuus vahintaan kahden
viilkkon isyysvapaaseen’.
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ISYYSvapaaséaadoksia ja —mahdollisuuksia Suomessa:

SUOoMI

- 18 isyysvapaa paivaa
- max 36 paivaa ns. Isakuukausi

- Miltei kaikki isat pitavat isyysvapaapaivat (kesim. 14-15 paivaa) , mutta
vain 2-5 % isista pitaa vanhempainvapaata

- Harva isa osallistuu kotihoidon tuella lastenhoitoon
Lisatietoa: www.kela.fi; www.stm.fi; www.miessakit.fi

Euroopan Neuvoston Direktiivi 92/85/ETY
(teksti otettu) 20. 10. 2010:

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//ITEXT+TA+P7-TA-
2010-0373+0+DOC+XML+VO//EN
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MODUULI 1. PO
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Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaa on maaritelty oikeudeksi pitaa vapaata tyosta
miehille ja naisille lapsen syntyman tai adoption perusteella, jotta
jompikumpi vanhempi voisi hoitaa lastaan vahintaan kolmen

kuukauden ajan. Lapsen vahimmaisika maaritellaan eri EU-maissa
eri tavoin.
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“Vapaa-ajan” jarjestelyt

Vapaa-aika on ajanjakso, jolloin tyonteko on keskeytetty, yleensa
tarkoituksena on palata samaan tyohon vapaajakson jalkeen.

Se tarkoittaa pidattaytymista tyonteosta, mika voi olla joko
harkinnanvaraista tai pakollista lainsaadannon tai
tyoehtosopimusten perusteella.

Vapaa-aikaa voi ottaa:
= [astenhoitoon

= perheenjasenten hoitoon; vanhusten ja vammaisten hatatapaukset
= jtsensa kehittamiseen ja koulutukseen

= ammatilliseen kehittymiseen.

doing-alright.army.mod.uk
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MODUULI 1. “VAPAA-AIKA” ESIMERKKEJA MUISTA EU-maista m
WORK LIFE

SAPATTIVAPAA

19UN*829 premuadni

Suomi
= Vuorotteluvapaan aikana tydntekija voi olla sovitun ajan tydsta poissa.

= Antaa tyontekijalle mahdollisuuden saada vapaata, jonka pituudesta ja ehdoista
sovitaan tyontekijan ja tydnantajan kanssa. Vuorotteluvapaasta on laki jota
noudatetaan www.vuorotteluvapaa.fi.

= Syyt vuorotteluvapaan pitamiselle ovat usein henkilokohtaisia — opiskelu,
laheisen tai sukulaisen hoito, halu toteuttaa unelmia, matkustelu ja
koulutukseen osallistuminen.

= Saksa

= Jarjestely, jossa tybaikaa vahennetaan joko usealla kuukaudella tai vuoden pituisella
jaksolla. Mittarina kaytetaan vuosittaisia tybaikajarjestelyita, jota noudatetaan vakituisissa
tydsuhteissa.

= Antaa tyontekijoille mahdollisuuden toteuttaa omia harrastuksia tai unelmia, osallistua
ammatilliseen- ja/tai muuhun koulutukseen, valmennuskursseille tai tehda jotain taysin
muuta, kuten hyvantekevaisyystyo.
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Kansallisten saantésten puitteissa yritykset voivat pidentaa
tyontekijoiden lomia ja vapaita sopimusten ja hyvien
kaytantojen puitteissa, jotta pystytaan takaamaan
tyontekijoiden tyytyvaisyys ja motivaatio heidan sovittaessa
yhteen tyon ja muun elaman vaatimuksia.

¥

KaikkriI tyontekijat eivat kayta naita mahdollisuuksia hyvaksi mm. seuraavista syista
johtuen:

- eivat ole tietoisia kaikista mahdollisuuksista, jotka liittyvat perhevapaisiin ja
urakatkoihin, jotka ovat tarjolla

- eivat arvioi tarpeeksi kaikkia hyGtyja, joita perhevapaat ja urakatkot
saattavat tuoda tyon ja perheen hyvinvointiin ja tasapainoon

- ennakoivat, etta perhevapailla ja urakatkoilla on kielteinen vaikutus
urakehitykseen

- pelkaavat negatiivista reaktiota tydnantajan ja/tai tydyhteisén taholta.

businessadvantage.wordpress.com
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ASIOITA, JOISTA HENKILON TULEE OLLA TIETOINEN,
KUN SUUNNITTELEE VAPAATA TAI PITEMPAA
URAKATKOSTA.

» hae tietoa oikeuksistasi, ota huomioon
lainsaadantoon liittyvat asiat;

= arvioi talloudelliset seikat (isien mahdolliset ongelmat
tyonantajien kanssa, aitien ongelmat liittyen
aitiysvapaan pituuteen — onko talous kunnossa, miten
vanhempainvapaa voidaan jakaa, jne.);

= Muut vapaiden jarjestelyihin liittyvat muodolliset
seikat, jotta ei meneta oikeuksiaan omaa
tietamattomyyttan.

woo Bunundprelsh

rekisterdidyn parisuhteen, adoptiotilanteen ja yksinhuoltajuuden /K
tapauksissa A
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MITA TEHDA?

 ota yhteys paikalliseen
kunnan toimistoon,
KELA-toimistoon;

e etsi paikallinen
tukiryhma;

e ota yhteys neuvolaan,
terveyskeskukseen tai
tyoterveyshuoltoon.

www?2.le.ac.uk

uosittelemme kouluttajila, jotka entelevat esim. neuvoloissa, antamaan
vanhemmille neuvoa kuinka valmistautua lapsen syntymaan ja syntyman
jalkeiseen aikaan; ja kuinka valmistautua tydhon paluuseen perhevapaan

b
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MODUULI 1. ESIMERKKEJA HYVISTA KAYTANNOISTA /i
WORK LTES

Projektissa on laadittu kirjanen “Tyon ja perheen yhteensovittamisen
hyvia kaytantoja”, jotka perustuvat 32 haastatteluun ja ihmisten omiin
kokemuksiin. Suomenkielinen kirjanen |6ytyy projektin nettisivuilta

www.farily-learning.eu
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Nama esimerkkitapaukset osoittavat, miten tyontekijat saattavat hyotya
perheystavillisista toimenpiteista tyopaikoilla.
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MODUULI 1. KAYTANNON HARJOITUKSIA: CASE-TAPAUKSIA HYVISTA —
KAYTANNOISTA /o

RK Elee

Oheisesta “Tyon ja perheen yhteensovittamisen hyvia kdytantoja”
kiasesta voi lukea seuraavat esimerkkitapaukset:

= “lsan ajatuksia pienen lapsen hoidosta” (Haastattelu
No0.2)

= “Nuoren isan kokemuksia isyysvapaasta” (Haastattelu
No. 22)

= “Vanhempien jakama vanhempainvapaa® (Haastattelu
No. 5)

= “Urakatkos — tapa sovittaa yhteen opetustyo ja oman
aidin huolenpito" (Haastattelu No. 30 )

= “Vuorotteluvapaa — uutta potkua tyohon® (Haastattelu
No. 4)
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MODUULI 1. Esimerkki-TAPAUKSIA HYVISTA KAYTANNOISTA

MUISTA...

QBME

WORK L=

Kun analysoit esiteltyja esimerkkeja, pohdi omalta kannaltasi:

Millainen on oma perhetilanteesi?
Millainen tilanne on tyopaikallasi?
Millainen tyésopimus sinulla on?

o P

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
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MODUULI 1. Esimerkki-TAPAUKSIA HYVISTA KAYTANNOISTA /i

WORK LIFE
VIDEOLEIKE “Isa vanhempainvapaalla”
Tavoite: lisata tietoa isan pitamasta aktiivisesta vanhempainvapaasta
Tehtava: katsoa videoleike “Sukupuolten valinen tasapaino Liettuassa: Positiivisen Isyys
hyvana kaytantona” ja pohtia seuraavia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:
: Onko tyopaikallasi kokemuksia miesten pitamista perhevapaista?

i Voisitko itse harkita ottavasi/jakavasi vanhempainvapaan puolisosi
kanssa? Mika olisi sinun motivaatiosi tehda niin?

: Mita mielta olet puolisoiden kesken jaetusta vanhempainvapaasta?
Uskotko, etta se voisi auttaa tyon ja perheen yhteensovittamisessa?

_Zz,
_v_&
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MODUULI 1. CASE-TAPAUKSIA “Hyviit kiytdnnot” kirjasesta /i
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Case “Vanhempien jakama vanhempainvapaa”

Tavoite lisata tietoa vanhempien kesken jaetun vanhempainvapaan hyodyista tyon ja perheen
yhteensovittamisen kannalta.

Tehtava: lukea haastattelu No. 5 ja pohtia alla olevia kysymyksia.

Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Kuinka monta prosenttia miehista pitaa isyysvapaan maassasi/
yrityksessasi/tyopaikallasi?

= Millaiset ovat tyopaikkasi esimiesten ja tyotoverien asenteet perheystavallisia
kaytantoja kohtaan?

= Millaisia toimenpiteita suosittelisit esimiehellesi ja tyotovereille, kuinka
edistaa perheystavallista kaytantoja tyopaikallasi?

2,
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MODUULI 1. Esimerkkitapauksia “Hyvét kdytannot” kirjasesta m
WORK LTES

Case “Nuoren isan kokemuksia isyysvapaasta”

Tavoite: lisata tietoa vanhempien kesken jaetun vanhempainvapaan hyodyista tyon
ja perheen yhteensovittamisen kannalta.

Tehtéava: lukea haastattelu No. 22 ja pohtia seuraavia kysymyksia.

Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:
= Millaiset ovat tyonantajan asenteet isyysvapaita kohtaan
yrityksessasi/tyopaikallasi?

= Mitka voisivat olla mahdollisesti syyt/haasteet sille, etta miehet ovat
haluttomia pitamaan isyysvapaata? Miten tyonantaja voisi ratkaista
ne?

= Onko mielestasi tarpeellista, etta tyonantajasi kehittaa
tyokulttuuria/ilmapiiria suosiolliseksi isyysvapaiden pitamiselle?

= Harkitsisitko sina isyysvapaan pitamista? Mieti syita isyysvapaan
pitamiseen vs. pitamattta jattamiseen.

e,
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MODUULI 1. Esimerkki-TAPAUKSIA kirjasesta “Hyvit kdytannot” m
WORK LTES

Case “Vanhempien jakama vanhempainvapaa”

Tavoite: lisata tietoa hyodyista liittyen vanhempainvapaan jakamiseen isan ja aidin kesken.
Tehtédvé: l|ukea haastattelu No 5. ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:
= Mitta etua on vanhemmille, jos/kun he jakavat vanhempainvapaan keskenaan ja
joustavasti?

= Onko vanhempainvapaan jakamisesta hyotya tyonantajalle?

= Voisiko jaetun vanhempainvapaan mallia kayttaa omassa yrityksessasi ja
tyopaikallasi?Millaisia ongelmia tyonantajasi ja tyotoverisi saattavat nahda tassa
mallissa?

= Onko naihin ongelmiin ratkaisuja? Jos on, niin millaisia?

= Milla tavalla haluaisit keskustella tyonantajasi kanssa (ja puolisosi tydnantajansa
kanssa) ehdotuksesta toteuttaa jaettu vanhempainvapaan malli?
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MODUULI 1. Esimerkki-tapauksia kirjasesta “Hyvét kaytannot” m
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Case “Urakatko — tapa sovittaa yhteen opetustyo ja oman aidin hoito“

Tavoite: lisatatietoa urakatkoksen eduista.
Tehtdva: |ukea haastattelu No. 30 ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi

= Harkitsisitko sina “vapaan” ottamista tyostasi, jos olisit samanlaisessa
tilanteessa?

= Salliiko tyoehtosopimus tallaisen vapaan pitamisen? Millaisia sopimuksia on
saatavilla urakatkokseen, joka liittyy lastenhoitoon tai sairaan/ikaantyneen
sukulaisen hoitoon ja huolehtiseen?

= Mihin toimenpiteisiin sinun tulisi ryhtya, jotta voisit ottaa “vapaata”? Miten
hoitaisit nama toimenpiteet?

= Miten “vapaa” auttaisi sinua ratkaisemaan ongelmasi tyon ja perheen
yhteensovittamisen suhteen?
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MODUULI 1. Esimerkki-TAPAUKSIA “Hyvat kdytannot” kirjasesta @

Case “Vuorotteluvapaa — uutta potkua tyohon”

Tavoite: lisata tietoa vuorotteluvapaan eduista
Tehtdvd: Iukea haastattelu No. 4 ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

= Suomalainen vuorotteluvapaakaytanto on eraanlainen sapattivapaa — onko teilla
kokemuksia sen soveltamisesta yrityksessanne/tyopaikallanne?

= Voisiko vuorotteluvapaata soveltaa tyopaikallanne?
= Miten tyoantajasi/kolleegsi suhtautuisivat sapattivapaaseen?

= Harkitsisitko vuorotteluvapaan pitamista, jos se olisi mahdollista omassa
elaman tilanteessasi?

= Mitka olisivat suurimmat hyodyt itsellesi, jos ottaisit sapattivapaata ja mitka
olisivat suurimmat esteet sinun tilanteessasi?

= Uskotko, etta vuorotteluvapaa vaikuttaisi tyotyytyvaisyyteesi ja antaisi sinulle
utta potkua jatkaa tyouraasi yli elakeikasi?
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Tutustu muihinkin esimerkkitapauksiin

Tyon ja perheen yhteensovittamisen hyvia kdytantoja
(www.family-learning.eu)
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PAATOSOSA - SEURAAVAT ASKELEET... m

Olet juuri suorittanut taman
koulutusmoduulin...

Onneksi olkoon!

wo2°10dsbo|q 1ayoeaipunolbiapun

Mika voisi olla seuraava askeleesi?

Mihin toimenpiteisiin aiot ryhtya?
Ole huoleti... meilla on sinulle joitain vinkkeja...

Mité SINA voisit TEHDA SEURAAVAKSI...
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PAATOSOSA - SEURAAVAT ASKELEET... wf\ QMQ

ALA MIETTIA SEURAAVIA ASKELEITASI:

= Tee henkilokohtainen suunnitelma ja aseta henkilokohtaiset tavoitteet;

= Keskustele tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen parannusideoista perheesi
kanssa;

= Kaynnista keskustelu tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisesta tyopaikallasi ja
kayta apunasi e-Kasikirjaa, dvd nauhoja tai paperiversiota “Hyvat kaytannot”
kirjasesta osoitteesta: www.family-learning.eu;

= Keskustele projektissa kasitellyista perheystavallisisista kaytannoista ja niiden
soveltuvuudesta omalla tyGpaikallasi;

= Neuvottele tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisen kysymyksista tyonantajasi
kanssa;

= Mieti, miten voisit kayttaa hyvaksi tassa projektissa esitettyja hyvia kaytantoja
esimerkkina perheystavallisyytta lisaavista toimenpiteista omalla tyopaikallasi;

= Mieti, kuka tai mika taho voisi tukea sinua, kun keskustelet tyon ja perhe-elaman

yhteensovittamisesta tyopaikallasi - ammattiliton edustaja, henkiléstdjohtaja,
asiantuntijajarjesto, tyGtoverisi tai muu toimija
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