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Vanhusten ja vammaisten ihmisten omais- ja laheishoivan
edistaminen: Katsaus eurooppalisiin kaytantoihin

Moduulin paatavoitteet:

- Lu?da katsaus nii%té onagaelm'sta A‘oihin ihmiset
ormaavat sovittaessdan yhteé
(ansio)tyon ja hoivavastuiden aikatauluja;

- Lisédta tietoa paikallisista, kansallisista ja
eurooppalaisista kaytannoista,
jotka tukevat tyossakayvia ihmisia, jotka pitavat httpchpinna.comiwp-contentuploads/2010/09/Hands.
huolta oman tyonsa ohella vammaisten tai/ja  elderly-couple-relationships-580x386 jpg
ikaantyvien laheistensa ja omaistensa hyvin-
voinnista ja terveydesta;

M BN .‘7' LSF. A

- Oppia muiden EU-maiden kokemuksista ja hyvista kaytannaoista.
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Omais- ja laheishoivan edistamisen tarkeys EU maissa

= Euroopan vaestd on nopeasti ikaantymassa, e
eurooppalaiset elavat yha pidempaan.

= Tasapaino sukupolvien valilla on muuttumassa.
» keski-ikaisten ja vanhusten maara lisaantyy

* puorten maara vahentyy

= kestavyysvaje.

S o
http://www.welt.de/multimedia/archive/01279/Pflege_ DW
_Wirtscha_1279872p.jpg

» lkaantyvien ja vanhojen ihmisten maaran kasvu johtaa erityyppisen hoidon, kuten
laitoshoito, kotona tapahtuva hoito ja omaishoito, tarpeeseen

= OECD (2011): Hoivakulut moninkertaistuvat ja erilaistuvat
(www.oecd.org/health/longtermcare/helpwanted).
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EU-27 vaeston osuus, jotka ovat 65 vuotta ja

yli koko vaestosta 2000-2007.
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Note: On the 1st of January of each year.

Source: Eurostat (Demography).

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF, page 74
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Ongelmat, jotka liittyvat (ansio)tyon ja omais- ja
laheishoivan yhteensovittamiseen

Omaishoitajalla voi olla vaikeuksia yhdistag
tyoén ja hoivan velvollisuuksia
esim. kun pitaa lahtea
kesken tyopaivan, jolloin ei
saa tarpeeksi tukea tai ymmarrysta
tyonantajalta ja/tai tyoyhteisolta.

o 1’"“ ; ", P () K |
Tama saattaa johtaa erilaisiin ristiriitoihin. http://www.lebenshilfe.de/wGesundheitstagung/im

g/emotion/alter_herr_betreuerin_klein.jpg

Paluu tyohon ei katkoksen jalkeen aina onnistu.

On tiarkeaa jarjestaa poissaolon kaytannoét ja sopia niista
yhdessa. 48 P yt ! P

Suomessa Laki tyosopimusliain muutoksesta 197/2011.
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Yritysten ja tyGantajien tarjoama apu ja tuki

- Sallitaan hatatapauksista johtuvia
poissaoloja (muutamasta paivasta
viikkoon) myos lyhyella varoitusajalla.

- Jarjestetaan hoivaajille vapaajaksoja.

- Pidetaan poissaolon aikana yhteytta.

http://www.netzeitung.de/articleimages//12/1

- Sovitaan tyohoén paluun kaytanndésita. 2090164312490338340 jpg

- Sallitaan etatyéoskentelyn mahdollisuus tilanteen mukaan.
- Jarjestetaan joustavia tyoaikoja, osa-aika tyota ja/tai
kevennettya tyota.

- Suomessa hyva kaytanté Saarioisten tehtaalla:
Seniorityontekijaohjelma yli 55 vuotiaille
tyontekijoille. Lisatietoa: www.telma-lehti.fi
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Muu tuki ja apu esimerkiksi:

- Yrityksen sisainen verkosto, joka tukee

omaisiaan hoivaavia tyontekijoita
esim. Intranet

- Tiedon jakaminen, muu info

- Tukiryhma,
jonka yritys/tyopaikka yllapitaa ja —
rahoittaa »! N

- Tyontekijit voivat osallistua picupfiegeschuepy o
valmennuskursseille, jotka keskittyvat
omais- ja laheishoivaajien tukemiseen.
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Englanninkielisia julkaisuja — lisatietoa

European Association Working for Carers: e
http://www.eurocarers.org/eu-submissions.php
Company initiatives for workers with care
responsibilities for disabled children or adults
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/
2010/62/en/1/EF1062EN.pdf

IR T [lle Fl(Egela e
http://ec.europa.eu/economy_finance/ - '
publications/publication13782 en.pdf

Perceptions of living conditions in an enlarged Europe
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2003/113/en/1/ef03113en.pdf
Reconciliation between work, private and family life in the

European Union
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-
908-EN.PDF

Eurofamcare - Pan-European Background Report
http://www.uke.de/extern/eurofamcare/documents/nabares/peubare ab5.pdf
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Kiinnostavia linkkeja (Saksa)

Tyon ja perheen yhteensovittaminen: -

= Vereinbarkeit von Pflege und Beruf:
http://www.pflegeundberuf.de/

= Handlungsleidfaden fur pflegende Angehorige:
http://www.pflegeundberuf.de/data/broschre angehrige.pdf

Oikeudelliset saannokset Saksassa:

= Pflegezeitgesetz:
http://bundesrecht.juris.de/pflegezaq/

= Pflegereform 2008 im Uberblick:
http://www.geborgen-im-alter.de/pflegereform-2008.html
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Kiinnostavia linkkeja yhteistydkumppaneilta, joista voi saada
ideoita omaan toimintaan
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Tyon ja perhevelvollisuuksien yhteensovittaminen:

N\ LA

AR Iso-Britannia

= Carers UK the Voice of Carers
http://www.carersuk.org

= Adult Center for Enrichment
http://www.acecare.orq/

]
L] Latvia

= Bernu paliativas aprupes biedriba
www.palliative.lv
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Jarjestelmia ja kaytantoja o e
Suomessa

« Omaishoitajat ja Laheiset Liitto
= www.omaishoitajat.com

« Laki Tyosopimuslain muutoksesta 197/2011

= Law on Employment Contract Act on Family Leave: Absence to care for a
family member or other close person (www.finlex.fi)

» Vuorotteluvapaalaki 1305/2002

= Act on Alternation Leave (www.finlex.fi)

« Tyo, perhe ja tasa-arvo —julkaisu
= arvioidaan tyé- ja perhe-eldman yhteensovittamista koskevaa politiikkaa
viimeisen vuosikymmenen ajalta (www.stm.fi/julkaisut)
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Esittely: Lait ja kdytannot omassa maassasi

Tavoite: tutustua oman maan lakeihin ja tilanteeseen koskien (ansio)tyon ja omaishoivan
yhteensovittamista.
Tehtava: pohtia alla olevia kysymyksia
Kesto: 30 min
Kysymykset:

= Mika on taman hetkinen tilanne omassa maassasi (ansio)tyon ja
omais- ja laheishoivan yhteensovittamisen kannalta (tarve,
esimerkkeja hyvista kaytannoista)?

= Mita toimenpiteita / lakeja on olemassa?

= Onko omassa yrityksessasi/tyopaikallasi toimenpiteita ja
kaytantoja, joilla tuetaan omaishoitajia?

= Mika on arviosi julkisten ja muiden hoivapalvelujen laatutasosta
ja kyvysta vastata kasvaviin tarpeisiin?
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Syvenny seuraaviin haastatteluihin kirjasesta Tyon ja perhe-eldmén
yhteensovittamisen helpottaminen (www.family-learniing.eu)

“Ymmartava asenne vammaisuutta kohtaan” (Haastattelu No. 9)

“Organisaation arvot ja hyva ilmapiiri auttavat vammaista naista
selviytymaan tyostaan” (Video No. 6)

“Joustava tyoaika ja vammaisen tyttaren hoito” (Haastattelu No.
24)

“Joustavat tyojarjestelyt oman aidin hoitamiseksi” (Haastattelu
No.23)

Néama case-tapaukset tuovat esiin tyopaikoilla tehtyja jarjestelyita, joiden avulla
tyonantajat yhdessa tyontekijoiden kanssa ovat luoneet hyvia kaytantoja niiden

tyontekijéiden osalta, joilla on hoivavelvollisuuksia vammaisia ja/tai ikadantyvia
perheenjaseniaan kohtaan.

iz
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MUISTA ....

Kun analysoit esiteltyja haastatteluja ja tapauksia, pohdi
niita oman tyopaikkasi ja elamantilanteesi kannalta:

Millainen on oma perhetilanteesi?
Millainen tilanne on tyopaikallasi?
Millainen tyosopimus sinulla on naiden tilanteiden
kannalta?
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Case: “Organisaation arvot ja hyva ilmapiiri auttavat vammaista naista
selviytymaan tyostaan”

Tavoite: oppia tyon ja hoivan yhteensovittamisen yrityskaytannoista
Tehtava: katsoa videoleike ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Onko mielestasi tyonantajalle hyotya perheystavaillisten
kaytantojen kehittamisesta? Mita hyotya on siita, etta niista
muodostuu vakiintunut toimintamalli?

= Suhtaudutaanko omalla tyopaikallasi myonteisesti
perheystavallisiin toimintatapoihin ja niiden edelleen

kehittamiseen?
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Case: “Ymmartava asenne vammaisuutta kohtaan”

Tavoite: oppia tyon ja hoivan yhteensovittamisen yrityskaytannoista
Tehtava: lukea haastattelu No. 9 ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Miten omalla tyopaikallasi suhtaudutaan tyontekijoihin, joilla on
hoivavelvollisuuksia vammaisia perheenjasenia ja/tai ikaantyvia
vanhempiaan kohtaan?

= Onko mahdollista tehda samanlaisia jarjestelyita omalla
tyopaikallasi kuin mita on kerrottu tassa tapauksessa?

= Millaiset tyojarjestelyt auttaisivat sinua sovittamaan yhteen
tyon ja perheen hoivavelvollisuuksia?
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Case: “Joustava tybaka ja vammaisen tyttaren hoito”

Tavoite: tutustua hyviin yrityskaytantoihin

Kesto: 30 min

Kysymykset:

= Miten arvioit omalta kannaltasi, tarjoavatko joustavat
tyojarjestelyt mahdollisuuden huolehtia omista apua-
tarvitsevista perheenjasenistasi?

= Olisiko sinulla mahdollista kayttaa samankaltaisia jarjestelyja
kuin tassa tapauksessa?
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Case: “Joustavat tydjarjestelyt oman aidin hoitamiseksi”

Tavoite: luoda tietoa hyvista yrityskaytannoista tyon ja hoivavelvollisuuksien
yhteensovittamiseksi
Tehtava: lukea haastattelu No. 23 ja pohtia seuraavia kysymyksia.
Kesto: 20 min
Kysymyksia:

= Onko tyopaikallasi mahdollista tyoskennella kotoa kasin
etatyona, vai pitaako kaikkien olla aina lasna/paikalla?

= Millaisia ratkaisuja tyonantajasi tulisi kehittaa, jotta voisit
huolehtia ikaantyvasta perheenjasenestasi tassa esitetyn
esimerkin mukaisesti?
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Kysymyksia syvallisempaa pohtimista varten

Tavoite: luoda kasitysta siita, mita omalla tyopaikalla voidaan parantaa tilannetta
Tehtava: pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 20 min

Kysymyksia pohdittavaksi:

» Kuka tai mika taho tyopaikallasi voisi auttaa sinua loytamaan
ratkaisuja tyon ja perheen yhteensovittamisen ongelmiin omalla
tyopaikallasi?

= Mita esteita tai ristiriitoja voisi ilmeta tyopaikallasi?

= Miten pystyt todistamaan, etta joustavista
tyojarjestelyista on hyotya niin tyontekijoille kuin
tyonantajalle?
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Olet juuri suorittanut taman
koulutusmoduulin...

Onneksi olkoon!

wo2°10dsbo|q 1ayoeaipunolbiapun

Mika voisi olla seuraava askeleesi?

Mihin toimenpiteisiin aiot ryhtya?

Ole huoleti... meilla on sinulle joitain vinkkeja...

*

S //_//
* *

* *
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ALA MIETTIA SEURAAVIA ASKELEITASI:

= Tee henkilokohtainen suunnitelma ja aseta henkilokohtaiset tavoitteet;

= Keskustele tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen parannusideoista perheesi
kanssa;

= Kaynnista keskustelu tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisesta tyopaikallasi ja
kayta apunasi e-Kasikirjaa, dvd nauhoja tai paperiversiota “Hyvat kaytannot”
kirjasesta osoitteesta: www.family-learning.eu;

= Keskustele projektissa kasitellyista perheystavallisisista kaytannoista ja niiden
soveltuvuudesta omalla ty6paikallasi;

= Neuvottele tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisen kysymyksista tyonantajasi
kanssa;

= Mieti, miten voisit kayttaa hyvaksi tassa projektissa esitettyja hyvia kaytantoja
esimerkkina perheystavallisyytta lisaavista toimenpiteista omalla tyépaikallasi;

= Mieti, kuka tai mika taho voisi tukea sinua, kun keskustelet tyon ja perhe-elaman

yhteensovittamisesta tyopaikallasi - ammattiliton edustaja, henkiléstdjohtaja,
asiantuntijajarjesto, tyGtoverisi tai muu toimija

e

-—v—/
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