MODUULI 5. VT

RK LIFE

Yritysten tarjoamat edut tyontekijoille, jotka haluavat
jatkokoulutusta, edistaa urakehitysta ja sovittaa yhteen
tyon ja perhe-elaman vaatimuksia. Hyvat tyon ja
perheen yhteensovittamisen kaytannot.

Moduulin paatavoitteet:

* tuoda esille tietoa tycantajan tarjoamista palveluista, jotka lisaavat
sosiaalista dialogia tyéantajan ja tyontekijéiden valilla.

= antaa tietoa mahdollisuuksista lisakoulutukseen, tyossa oppimiseen
ja urakehitykseen.

= Juoda katsaus hyviin kaytantoihin, lainsaadantoon ja sopimuksiin,
jotka auttavat tyontekijoita tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa.
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MODUULI 5. m

WORK LfEE
Askel askeleelta kohti yhteista sopimusta:

Vaihe YKSI on sosiaalinen dialogia — kahdenvalinen vuoropuhelu
tyontekijan ja tyonantajan valilla. Sosiaalinen dialogi on tarkoitettu
molemmille osapuolille; se palvelee seka tyonantajaa etta tyontekijaa, jotka
sopivat yhteisista asioista ja velvollisuuksista, joita ovat mm. sopimus
palkoista, tyoajoista, tyohyvinvoinnista ja koulutusmahdollisuuksista.

Vaihe KAKSI - Yhteinen sopiminen on neuvotteluprosessi tyonantajien ja
tyontekijajarjestojen valilla, tavoitteena on sellaiseen sopimukseen paasy,
jossa maaritellaan ne edut, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan.

Vaihe KOLME on tyéehtosopimus, joka Suomessa
on tyontekijajarjeston ja tyonantajan/tyonantajien
liiton valinen sopimus alakohtaisista tyoehdoista,
kuten palkoista, ylityokorvauksista ja lomista.

Sosiaalinen dialogi on tyomarkkinajarjestojen oma
neuvottelujarjestelma EU:ssa. Lisatietoa saa:
gegrotpg — http://ec.europa.eu
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EU:n tasolla tyontekijoita edustaa
kolmikantaneuvotteluissa yhteisjarjestdo nimelta ETUC.
ETUC:iin kuuluu yli 80 jarjestoa yli 30:sta maasta.

Eurooppalainen
sopimus
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sopimus
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Paikallinen
sopimus

Ammattiyhdistys
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Keskusjarjesto —
AKAVA, STTK,
SAK




MODUULI 5.

TIETOA Suomen AMMATTILIITOISTA

Keskeiset ammattiliitot Suomessa;

SAK — Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto. Suomen suurin
ammatillinen keskusjarjesto. SAK edustaa yli miljoonaa
suomalaista palkansaajaa. SAK:hon kuuluu 22 teollisuuden,
julkisen sektorin, kuljetusalojen ja yksityisten palvelualojen
ammattiliittoa. Lisatietoa: http://www.sak.fi

STTK — on toimihenkiloiden ammatillinen keskusjarjesto.
Toimihenkilot ovat koulutettuja, ammatillisia ja asiantuntijoita.
STTK:hon kuuluu 20 ammattiliittoa ja noin 614 000 jasenta.
Lisatietoa: http://www.sttk.fi

AKAVA - on korkeasti koulutettujen tyomarkkinajarjestdo. Akavaan
kuuluu 34 liittoa, joissa on yli puoli miljoonaa jasenta. Akavassa
on noin 100 000 opiskelijajasenta. Lisatietoa: http://www.akava.fi

ILO on arvioinut suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen

tehokkaimmiksi maailmassa. Lisédtietoa hittp://www.ilo.org
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Tyonantajan tarjoama koulutus ja perehdytys on tarkea
perhesyista tyohon palaaville tyontekijoille.

Tyohon paluuta helpottavia
ratkaisuja voivat antaa erilaiset
tahot:

» Julkiset palvelutuottajat
= Kansalaisjarjestot
= Yksityiset toimijat

Palveluita voivat jarjestaa mm.
EU:n tukemat ohjeimat
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MODUULI 5. m

WORK LTES
Lisatietoa koulutusmahdollisuuksista Suomessa

« Suomessa ei ole virallisia jarjestelyja koskien
tyontekijoiden koulutusta/uudelleenkoulutusta tai tyohon
perehdytysta niille (yleensa naisille), jotka palaavat téihin
perhesyista johtuvan tauon jalkeen.

* Perhevapaiden kaytantoja kasittelevan tutkimuksen mukaan noin yksi
seitsemasta organisaatiosta tarjosi koulutusta tyohon palaaville
tyontekijoille; yksi viidesta organisaatiosta ei tarjonnut jarjestelmallista
koulutusta lainkaan.

* Nain ollen on paljon parantamisen tarvetta uusien koulutus- ja
perehdyttamiskaytantojen kehittamisessa, jotka tukevat tyohon palaavia
tyontekijoita.

* Perhevapaat ja sukupuolten vélinen tasa-arvo tydelaméssa. Tyo- ja
elinkeinoministerio, 24: 2009.
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MODUULI 5. KAYTANNON HARJOITUKSIA m

RK Elee

Perehdytaan “Tyon ja perheen yhteehsovittamisen hyvét kdaytdnnot”
kijasen kdytanndn esvpr:ev’kke'v‘hi'n (www.fami!z-?eami!:rvg.eu)r

“Tydehtosopimus - hyva pohja rakentaa tyon ja perhe-
elaman valista tasapainoa” (Haastattelu No. 20).

“Syopahoidon jalkeinen tyohén paluu” (Haastattelu No.711).

“Tyo ei ole onnnellisen perhe-elaman este” (Haastattelu
No.17).

“Hyva resepti: Joustava tyokultuuri tukee lastenhoidon ja
lisakoulutuksen onnistumista” (Haastattelu No.70).

Kaytannon harjoitukset voidaan valita kouluttajan toimesta ottaen huomioon
koulutettavien tarpeet.
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MODUULI 5. Case-tapaukset hyvista kdytdnnoista

MUISTA ....

Kun analysoit esimerkki-tapauksia, yrita arvioida niita itsesi ja
oman elamantilanteesi kannalta:

Millainen on perhetilanteesi?
Millainen tilanne on tydpaikallasi/yrityksessasi?
Millainen on tydsopimuksesi?
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MODUULI 5. Case-tapaukset hyvista kaytannoista o

“Perheystavilliset tyopaikat, joissa on toimiva tyéehtosopimus”

Tavoite: luoda uutta tietoa tyopaikkojen kaytannoista, jotka helpottavat tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamista

Tehtdva: katsoavideoleike (myos Haastattelu No. 19) ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Mita voit tehda omalla tyopaikoillasi parantaaksesi tyosuhteen laatua yhdessa
tyonantajan kanssa? Mita toimenpiteita suosittelisit tyon ja perhe-elaman
tasapainottamiseksi omalla tyopaikallasi/yrityksessasi?

= Mita toimenpiteita (lainsaadantd, sopimukset, suositukset) tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamisen helpottamiseksi on otettu kayttoon tyopaikallasi?
Oletko tyytyvainen naihin toimepiteisiin? Millaisia parannuksia toivoisit
lainsaadannon osalta?

= Onko sinulla ehdotuksia kuinka paikallisella/kuntatasolla voidaan helpottaa

tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista? Oletko tyytyvainen nykyisiin
kaytantoihin? Jos et ole — millaisia vaihtoehtoja toivoisit?
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MODUULI 5. Case.tapaukset hyvista kaytannoista — N

“Tyoehtosopimus — hyva pohja rakentaa tyon ja perhe-elaman
valista tasapainoa”

Tavoite: luodatietoayritystason kaytannoista liittyen tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisesta

Tehtdva: |ukea Haastattelu No. 20 ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Mika on tyoehtosopimuksen tarkoitus ja miksi tyoehtosopimus pitaisi
olla jokaisella tyopaikalla/kaikissa yrityksessa?

= Mitka ovat tyonantajan edut, kun han soveltaa tyoehtosopimusta
yrityksessaan?

= Mitka ovat tyontekijapuolen edut? Miten tyontekijat voivat tehda omia
ehdotuksiaan ja saada niita tyopaikkatason neuvotteluissa lapi?
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MODUULI 5. Case-tapaukset hyvisté kiytinndisté /i

RK Elee

“Syopahoidon jalkeinen tydhon paluu”

Tavoite: luoda tietoa perheystavallisista kaytannoista
Tehtava: lukea tapausesimerkki Haastattelu NO. 11 ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Lukiessasi tatat haastattelua, kuinka tarkeana pidit sita, etta
tyonantaja vakuutti tyontekijalle, etta tyopaikka oli turvattu hanen
toipuessa sairaudestaan?

= Miksi on tarkeaa, etta tyonantaja pitaa tyontekijan ajantasalla
tyotehtavien muutoksista ja pitaa yhteytta tyotekijaan, kun tama on
pitkalla sairauslomalla?

= Mitka ovat vaiheittaisen tyohonpaluun edut tyontekijalle sairaudesta
toipumisen kannalta?
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MODUULI 5. Case-tapaukset hyvista kaytannoista R

“Tyo ei ole onnellisen perhe-elaman este”

Tavoite: luodatietoa perheystavallisista kaytannoista

Tehtdva: |ukea esimerkkitapaus Haastattelu No. 17 ja pohtia alla olevia kysymyksia.
Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:
= Mita etuja tyontekija saa perheystavallisista kaytannosita?

= Millaisia kokemuksia sinulla on ammattiyhdistysliikkeen
toiminnasta? Oletko ammattiliiton jasen?

= Mita etuja tyontekijalle on vaiheittaisesta tyohonpaluusta pitkan
sairausloman tai muun tyosta poissaolon jalkeen?
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MODUULLI 5. Case-tapaukset hyvisté kiytinndisté /i
WORK LTES

“Hyva resepti: Joustava tydkulttuuri tukee lastenhoidon ja
lisdkoulutuksen onnistumista”

Tavoite: luoda tietoa perheystavallisista tyokaytannoista.

Tehtdva: |ukea esimerkkitapaus ja Haastattelu No. 10. ja pohtia alla olevia kysymyksia.

Kesto: 30 min.

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Miten oman yrityksesi/tyopaikkasi tyontekijat voisivat hyotya tassa
esimerkissa esitetysta jarjestelyista?

= Millaisiin vaikeuksiin Polly tormaisi tydantajansa kanssa, mikali
koulupaivan jalkeisen ajan joustavat jarjestelyt eivat olisi mahdollisia?

= Onko tyopaikallasi joitain muita sopimuksia tai kaytantoja
tyoehtosopimuksen lisaksi, jotka vahvistavat tyontekijan hyvinvointia
ja turvallisuutta tyossa?
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MODUULI 5. EHDOTUKSIA LISALUKEMISEKSI /i
WORK LTES

KOLMEN vaiheen perusta Eurooppalaisella
tasolla, vaihe 1 — Sosiaalinen dialogi:

ec.europa.eu

EU:n perussopimukset ovat Rooman sopimus v. 1957, Amsterdamin sopimus v. 1999 ja
Lissabonin sopimus v. 2009. Perussopimus on jasenmaiden kesken tehty sitova
sopimus, jossa maaritellaan EU: n tavoitteet, toimielimet, paatoksentekomenettely seka
suhteet EU:n ja jasenmaiden valilla. Lisatietoa http://eur-lex.europa.eu.

Euroopan Yhteison sopimuksen artiklan 140 mukaan, joka sisaltyi jo Rooman
sopimukseen (Artikla 118), yksi komission perustehtavista on edistaa laheista
yhteistyota jasenvaltioiden valilla niin etta huomioidaan yhteisen sopimisen
tarkeys tyonantajien ja tyontekijoiden valilla.

Sopimukseen sisaltyva kohta Euroopan komission sopimuksessa (Artiklat 137 — 145)
korostaa sosiaalisen dialogin tarkeytta Euroopan Unionin kdaytannoissa ja
politiikkaohjelmissa. Sopimuksissa maaritellaan sosiaalisen dialogista, joka on
tyomarkkinajarjestojen oma neuvottelujarjestelma EU:ssa. Lisatietoa:

http://ec.europa.eu
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MODUULI 5. EHDOTUKSIA LISALUKEMISEKSI m
WORK LIFE

KOLMEN vaiheen perusta Eurooppalaisella
tasolla, vaihe 2 — yhteinen sopiminen:

= Kun neuvotellaan palkoista ja tydehdoista, neuvottelut voidaan kayda
kaksikantaisina, tyontekijoiden ja tyoantajan kesken

= Kun neuvottelut kaydaan ammattiliiton ja tyonantajajarjeston kanssa, puhutaan
liittotason neuvotteluista.

= Neuvottelut voidaan kayda myos kolmikantaisina, jolloin mukaan tulee valtion
edustaja. Talloin voidaan neuvotella tyoelaman laadullisesta kehittamisesta ja
sosiaaliturvaan liittyvista asioista.

EU:n kolmikantamalli eroaa jonkin verran Suomen kolmikantamallista.

EU:ssa tyontekijajarjestoja edustaa European Trade Union Confederation
(ETUC) Lisatietoa http://www.etuc.org.
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Eurocadres, vaikka silla on
aika itsendainen rooli,
kuuluu muodollisesti
ETUC:iin.

Euroopan Valtiovalta

ministeri-

neuvosto
Euroopan

komissio
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ammattiliitot

TyOnantajat

Euroopan ammattiliittojen

keskusjarjestd -ETUC Tyonantajien
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MODUULI 5. EHDOTUKSIA LISALUKEMISEKSI /o
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KOLMEN vaiheen perusta Eurooppalaisella tasolla,
vaihe 3 - Tyéehtosopimus:

Tybehtosopimukset ovat sopimuksia, jotka tehdaan tydnantajien tai heidan
organisaationsa ja tyontekijoita edustavien ammaittiliittojen valilla. Nama
sopimukset luovat tydehtosopimusten raamit ja niissa kerrotaan osapuolten
valisten suhteiden saannoista. Eurooppalaisella tasolla tyéehtosopimusmuotoja
on otettu kayttoon Artiklan 155 TFEU runkosopimuksen mukaisesti liittotasolla
ja myos yritystasolla. Lisatietoa http://www.eurofound.europa.eu.

Sosiaalinen dialogi myos yritystasolla on tarkeaa, koska se maarittelee esim.
palkkaukseen liittyvista asioista ja yleisemmin tyontekijaosallistumisen kautta
asioista, jotka vaikuttavat yrityksen tuottavuuteen ja kehitykseen. Tyonantaja ei
voi yksipuolisesti paattaa yhteisesti sovituista asioista.

Neuvotteluprosessin tulisi alkaa suunnitelmallisesti ja neuvottelijoilla tulisi olla
kaytettavissa hyvat informaatiolahteet.
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MODUULI 5. EHDOTUKSIA LISALUKEMISEKSI /i
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- Tyoehtosopimus on Suomessa tyontekijéjérjeston ja tydantajan tai tydantajien
jarjeston valinen sopimus alakohtaisista tyéehdoista kuten palkoista, tybajoista,
lomista ja muista ehdoista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan.
Sopimukset ovat usein paitsi toimialakohtaisia myoés palkansaajan ammattiasemaan
sidottuja. Tydehtosopimukset solmitaan maaraajaksi.

- Seuraavat asiat kuuluvat tyéehtosopimuksen piiriin:

= Palkka, henkilokohtaiset lisat, ylityokorvaukset, palkitsemisjarjestelmat;
= TyGtunnit, tauot, lomat;

= |rtisanomisen ehdot;

= Tyoskentelyolosuhteet, tyoterveys ja -turvallisuus, terveystarkastukset;
= Valitusten kasittely ja konfliktien ratkaiseminen;

= Tulevaisuuden kehityssuunnitelmat, jne.
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PAATOSOSA - SEURAAVAT ASKELEET... m

Olet juuri suorittanut taman
koulutusmoduulin...

Onneksi olkoon!

wo2°10dsbo|q 1ayoeaipunolbiapun

Mika voisi olla seuraava askeleesi?

Mihin toimenpiteisiin aiot ryhtya?
Ole huoleti... meilla on sinulle joitain vinkkeja...

Mité SINA voisit TEHDA SEURAAVAKSI...
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PAATOSOSA - SEURAAVAT ASKELEET... wf\ QMQ

ALA MIETTIA SEURAAVIA ASKELEITASI:

= Tee henkilokohtainen suunnitelma ja aseta henkilokohtaiset tavoitteet;

= Keskustele tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen parannusideoista perheesi
kanssa;

= Kaynnista keskustelu tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisesta tyopaikallasi ja
kayta apunasi e-Kasikirjaa, dvd nauhoja tai paperiversiota “Hyvat kaytannot”
kirjasesta osoitteesta: www.family-learning.eu;

= Keskustele projektissa kasitellyista perheystavallisisista kaytannoista ja niiden
soveltuvuudesta omalla tyGpaikallasi;

= Neuvottele tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisen kysymyksista tyonantajasi
kanssa;

= Mieti, miten voisit kayttaa hyvaksi tassa projektissa esitettyja hyvia kaytantoja
esimerkkina perheystavallisyytta lisaavista toimenpiteista omalla tyopaikallasi;

= Mieti, kuka tai mika taho voisi tukea sinua, kun keskustelet tyon ja perhe-elaman

yhteensovittamisesta tyopaikallasi - ammattiliton edustaja, henkiléstdjohtaja,
asiantuntijajarjesto, tyGtoverisi tai muu toimija
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