MODULIS 1. o

WORK LIFE
A gemnl

Darbo ir seimos derinimas motinystes /
tevystes / vaiko prieziuros atostogy bei
pertraukos karjeroje atvejais

Siuo moduliu siekiama:

= Supazindinti besimokancius su jy teisemis | motinystés / tevystes /
vaiko priezitros atostogas bei pertraukg karjeroje, kurias suteikia
Salies jstatymai ir kolektyvinés sutartys, sudarytos remiantis ES
teisiniais dokumentais.

= Paskatinti besimokanCius atkreipti démes] | dazniausiai
pasitaikanCias problemas, su kuriomis susiduria asmenys,
ketinantys iSeiti motinystés / téevystés / vaiko priezitros atostogy
arba norintys daryti pertraukg savo karjeroje.

= Paskatinti besimokancCius  paanalizuoti  atvejus, kuriuose
pateikiamos gerosios praktikos, taikytos darbovietéese.
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is
kiekvien ]e salyle sm rash eise | atOStogas

teikia
Namo\r(\a\\n;)ae‘ lsta\?gmm\s. kuriomis SY
trukme

Sesiose partneriy 3alyse - Italijoje, Jungtinéje
Karalystéje, Latvijoje, Lietuvoje, Suomijoje ir
Vokietijoje egzistuoja jvairts nacionaliniai
jstatymai, reguliuojantys
motinystés/tévysteés/vaiko priezidros atostogas
bei pertraukas karjeroje. Siais jstatymais
siekiama uztikrinti galimybe tévams lanksciai
derinti jsipareigojimus Seimai ir darbui, o taip pat
paskatinti vyrus aktyviau dalyvauti vaiko

politics.co.uk

priezilroje.
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MODULIS 1. MOTINYSTES ATOSTOGOS s
W TQIE fIFe

Motinystes atostogos

Motinystes atostogos — tai apmokamas arba
neapmokamas laikotarpis, kurj busima motina ima kaip
atostogas atsitraukdama nuo darbo pries arba po vaiko

g i m dym 0 a rba iva i ki n i m 0 s (http://www.eurofound.europa.eu)

Motinystes atostogomis visuotinai naudojamasi visose ES salyse.

Lietuva

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p id=390357

Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. &
Darbo KODEKSAS
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc |?p id=389979

assistantplus.be
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MOTINYSTES ATOSTOGOS: ES DIREKTYVOS

Teisés | motinystés atostogas bei jy suteikiamos galimybés ilgg laikg buvo
Europos prioritetine veiksmy sritis. Europos tarybos priimtose direktyvose
reikalaujama uztikrinti minimaly standartg ES Saliy nariy gyventojams.

1992 metais priimta Tarybos direktyva 92/85/EEB, nustato priemones,
kuriomis baty siekiama uztikrinti geresne nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinanciy kratimi darbuotojy saugumg ir sveikatg (OL L348/1).

http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/health_hygiene_safety at work/c10914 en.htm

Tarybos direktyvos 92/85/EEB pataisa

2010 m. spalio mén. 20 d. priimtas tekstas
P7 TA(2010)0373

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//[TEXT+TA+P7-
TA-2010-0373+0+DOC+XML+VO//EN

Edite Estrela, parengusi pranesima apie motinystés atostogas
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?language=LT&type=IM-
PRESS&reference=20101008FCS86210#title12
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Tevystes atostogos

Teise tevui atsitraukti nuo darbo tam tikram
laikotarpiui nuo vaiko gimimo ar planuojamos
vaiko gimimo datos.

Tevai raginami pasinaudoti jiems
suteikiama galimybe iseiti tevystes
atostoguy, nes tik taip jie gali jsitraukti
j savo naujagimio prieziurg nuo pat
pirmos Jjo gimimo ar jvaikinimo
dienos.

freelanceadvisor.co.uk

Remiantis EK direktyvos 92/85/EEB pataisomis, kiekviena ES salis naré
privalo suteikti savo Salies gyventojams galimybe pasinaudoti bent 2
savaiciy trukmeés tévystés atostogomis.
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TEVYSTES ATOSTOGOS LIETUVOJE:

Naudingos nuorodos:

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc |?p id=390357

Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas.
Darbo KODEKSAS
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc |1?p i1d=389979

Tarybos Direktyvos 92/85/EEC pataisa:

2010 m. spalio mén. 20 d. priimtas
tekstas P7_TA(2010)0373

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
I[EP/ITEXT+TA+P7-TA-2010-0373+0+DOC+XML+VO//EN

_
0D OIqUITZ WM
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Vaiko prieziuros atostogos

Vaiko priezilros atostogos apibréziamos kaip asmenine dirbanciy
motery iIr vyry teiseé | atostogas del vaiko gimimo ar jvaikinimo, kad jie

turety galimybe rUpintis siuo vailku maziausiai tris meénesius ki amziaus,
kurj nustato kiekviena is ES saliy nariy.

nE'lUOO'MOUL{l.ISd

Tevai turéty buti skatinami tarpusavyje dalintis vaiko prieziliros pareigomis.
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MODULIS 1. //_\
WORK _ LIFe

VAIKO PRIEZIUROS ATOSTOGOS LIETUVOJE:

Naudingos nuorodos:

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas
http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p 1d=390357

Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas.

Darbo KODEKSAS
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p 1d=389979

1996 m. birzelio mén. 3 d. priimta Tarybos Direktyva
96/34/EC

http://eurlex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!'prod! CELEXnumdoc&Ig=EN&
numdoc=31996L0034&model=guichett

20-first.com
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MODULIS 1. ™

RK LIFE

Darbo ir Seimos derinimas pertraukos karjeroje
atveju

Pertrauka karjeroje apibréziama kaip atsitraukimo nuo darbo
laikotarpis, kuriam pasibaigus paprastai siekiama sugrijzti j tg pacia
darbo vieta.

Pertrauka karjeroje gali buti jteisinta jstatymais, kolektyvine sutartimi
arba paciy darbdaviy nuoziura.

Pertrauka karjeroje dazniausiai pasirenkama:
= norint daugiau déemesio skirti vaiky priezidrai,

= siekiant pasirtpinti vyresnio amziaus ar nejgaliais Seimos nariais iskilus
nenumatytai situacijai,

= siekiant asmeninio tobuléjimo,
= siekiant profesinio tobuléjimo.

doing-alright.army.mod.uk
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MODULIS 1. PERTRAUKOS KARJEROJE PAVYZDZIAlI PARTNERIY SALYSE S
WORK LIFE

DARBO KAITOS ATOSTOGOS - SUOMIJOS
PERTRAUKOS KARJEROJE PAVYZDYS

= Darbuotojai, dirbantys pilng darbo dieng pas tg patj darbdav;j turi teise
sudaryti su darbdaviu sutartj maziausiai vieneriems metams, pagal
kurig darbiniai santykial atidedami nurodytam laikotarpiui, o darbdavys
jsipareigoja  atitinkamam  laikotarpiui  jdarbinti  darbo  birzoje
uzsiregistravusj darbo ieskantj asmen,;.

= Darbuotojai, po pertraukos karjeroje, turi teise sugrjzti | tas pacias ar
panasias pareigas.

= Darbo kaitos atostogy metu darbuotojams nemokamas atlyginimas,
taciau jie turi teise gauti “darbo kaitos™ pasalpag

(vuorottelukorvaus) is salies pensijy instituto arba kitos bedarbio
pasSalpas mokancios organizacijos.
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MODULIS 1. PERTRAUKOS KARJEROJE PAVYZDZIAI PARTNERIY SALYSE S
WORK LIFE

KURYBINES ATOSTOGOS

18U"N"929 premyadni

Suomija
= Nepertraukiamas laikotarpis, kurio metu atsitraukiama nuo darbo vienam ar
keletui ménesiu.

= Darbuotojai turi teise imti neapmokamas kurybines atostogas, sudarydami
sutart] su savo darbdaviu.

= Kilrybinés atostogos dazniausiai imamos deél asmeniniy priezascCiy — studijy,
artimo zmogaus slaugos, siekiant realizuoti pomégius arba patobulinti
profesinius jgudzius bei kity nenumatyty asmeniniy priezasciy.

Vokietija
= Tai susitarimas, kuriuo darbo laikotarpis sutrumpinamas porai ménesiy arba

metams atitinkamai pagal parengtg metinj darbo plang dirbant pagal
neterminuotg darbo sutart;.

= Suteikia darbuotojams galimybe realizuoti savo pomegius, tobulintis profesinio
ar asmeninio ugdymo kursuose ar uzsiimti kokia nors veikla iS asmeniniy ar
labdaringy paskaty.
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Nacionaliniy jstatymy numatytos sglygos dél
motinystés/tévystés/vaiko priezitros atostogy bei
pertraukos karjeroje gali buti iS dalies keiCiamos paciy
jmoniy, pratesiant atostogy trukme, padidinant iSmokas ir
panasiai, taip siekiant, kad darbuotojai kuo seékmingiau
suderinty darbg bei jsipareigojimus Seimai.

¥

Vis délto faktai rodo, kad darbuotojai néra linke pasinaudoti visomis jstatymy
jlems suteikiamomis galimybémis dél Siy priezasciy:

- néra susipazine su visomis darbdavio sidlomomis galimybémis,
susijusiomis su atostogomis dél Seimyniniy priezasCiy ar pertraukos
karjeroje;

- nepakankamal jvertina atostogy del seimyniniy priezascCiy ar pertraukos
karjeroje privalumus derinant darbg ir jsipareigojimus Seimai

- mano, kad atostogos dél Seimyniniy priezasCiy ar pertrauka karjeroje
pakenks tolimesniai karjerai darbe;

- baiminasi neigiamos reakcijos iS darbdavio ir/ar bendradarbiy pusés dél
pasirinkty atostogy.

businessadvantage.wordpress.com
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MODULIS 1.

KA REIKETUY ZINOTI PRADEDANT PLANUOTI
ATOSTOGAS DEL SEIMYNINIY PRIEZASCIY AR
PERTRAUKA KARJEROJE:

QBMTLP\
WORK LIFE

= susiraskite informacijos apie savo teises | atostogas,
nepamirskite jstatymuy;

= vertinkite finansinius aspektus (gali iskilti problemy
tevams su darbdaviais, motinoms deél motinystés
atostogy trukmes — ar ji gali sau leisti tiek laiko bdti
motinystés atostogose, taip pat gali bGti sunkumy
planuojant dalintis vaiko prieziura);

woo Bunundprelsh

= Pagalvokite apie organizacines problemas (pvz. kur
registruoti vaiko gimimg, vaiko pavarde, | Kkurj
atsakingg asmenj kreiptis ir t.t.);

Labai svarbu jvertinti problemas, kurios gali iSkilti imant /&4@
motinystés/tévystés/vaiko priezitros atostogas abiems tévams ‘ﬂ% 6“’%%
gyvenant partnerystéje /auginant jvaikintg vaika/ kai vaikg .,5‘3}:3' ‘f?.,‘.\, R
augina vienida motina ar vienisas tévas. ol ,o‘z;,&}""
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WORK LIFE

KA DARYTI?

» Pasidomekite, kokig paramg galétumeéte
gauti savivaldybéje.

= Pabandykite surasti vieting paramos
grupe, kurioje sprendziami jus dominantys
klausimai.

=  Susisiekite su Seimos centru.

www?2.le.ac.uk

O ka pasiulytuméte Jis?

!luloma sSeimos cen!rq aarguo!qams, moklnanllems Busmus levus galp

pasirengti vaiko gimimui, skirti vieng uzsiémima problemy, su kuriomis
dazniausiai susiduria busimi tévai, aptarimui bei pasiulyti jiems galimus ty

LProblemu sprendimus. i
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MODULIS 1. GERUJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE /i

WORK LIFE

Praktinéje Sio modulio dalyje pateikiami geryjy praktiky atvejai, parengti
remiantis darbuotojy, sékmingai iSsprendusiy savo darbo ir Seimos
suderinamumo problemas pasinaudojant galimybe imti atostogas dél
Seimyniniy priezasc¢iy ar daryti pertrauka karjeroje, apklausos
rezultatais.

-
o

L.
o
o

@
©
S
=
=

)
o,

)
S

-3 "

Lty ¢ '
Wod Nl

Sie atvejai parodo, kokia nauda darbuotojai gali gauti pasinaudoje Seimai
palankiomis priemonémis savo darbovietéje.

FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
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MODULIS 1. PRAKTINES UZDUOTYS: GERUYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE s
WORK LIRS
dorg _ tire

Pateikty geryjy praktiky atvejy nagrinéjimas pades jums
geriau jsisavinti jgytas Zinias:

= Téetis vaiko priezilros atostogose (vaizdo filmas“Pozityvi tevyste:
geroji praktika ir ly¢iy pusiausvyra Lietuvoje”)

= Teévai pakaitomis ima vaiko prieziuros atostogas (gerosios
praktikos atvejis Nr.2)

= Jauno tecio vaiko prieziuros atostogy patirtis (gerosios praktikos
atvejis Nr. 22)

= Teévas ir motina dalinasi vaiko prieziliros atostogomis (gerosios
praktikos atvejis Nr. 5)

= Pertrauka karjeroje — galimybé suderinti darbg ir
isipareigojimus savo motinai (gerosios praktikos atvejis Nr. 30)

= Darbo kaitos atostogos — naujas jkvepimas dirbti (gerosios
praktikos atvejis Nr. 4)

=y Y FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
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MODULIS 1. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE i

WORK LIFE

ATMINKITE ...

Nagrinédami pateiktus atvejus, bandykite saves paklausti:

Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jlisy Seimoje?
Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jusy darbovieteje?
Pagal kokio tipo sutartj JUs esate jdarbintas?
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MODULIS 1. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE TP
WORK LIRS

Atvejis “Tetis vaiko prieziuros atostogose”

Tikslas: suteikti besimokantiems informacijos, kaip tévo imamos vaiko prieziiiros
atostogos gali padéti suderinti darbg ir jsipareigojimus Seimai.

Uzduotis: perziureéti vaizdo filma “Pozityvi tévysté: geroji praktika ir ly¢iy pusiausvyra
Lietuvoje” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukme: 30 min.

= Ar zinote atvejy, kai vaiko priezitros atostogas ima dirbantys vyrai?

= Ar Jis norétumeéte imti vaiko priezilros atostogas arba dalintis vaiko
priezilros atostogomis su savo partnere/-iu? Kokie buty Jusy argumentai,
tiek uz, tiek ir pries, kad vaiko priezilros atostogas imty vyras?

= Kokia Jusy nuomoneé apie galimybe abiems tévams dalintis vaiko priezitiros
atostogomis? Jdsy nuomone, ar tai padeda geriau derinti darbg ir
jsipareigojimus Seimai?

2z,
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MODULIS 1. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE /i

WORK LIFE
A gemnl

Atvejis “Tevai pakaitomis ima vaiko prieziuros atostogas”

Tikslas: suteikti informacijos apie tévy pakaitomis imamy vaiko priezitiros atostogy nauda
derinant darbg ir jsipareigojimus Seimai.

U2duotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Tétis, besidalijantis kudikio prieziura su
zmona” ir atsakykite j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmé: 30 min.

= Ar pazjstate vyry, pasinaudojusiy galimybe eiti vaiko priezitros atostogy?
Kaip Jus pakomentuotumeéte jy pasirinkimg?

= Jdsy manymu, kokie yra pagrindiniai trukdziai derinant darbo ir Seimos
jsipareigojimus Salyje — politiniai, kultriniai ar biurokratiniai institucijy
lygmenyje? Koks, Jusy manymu, yra Lietuvos darbdaviy pozilris | Seimai
palankig politikg?

= Kokias darbo ir Seimos suderinamumo priemones pasildlytuméte savo
vadovui, kurios padéty sukurti Seimai palankig aplinkg darbovietéje bei
leisty dirbantiems vyrams aktyviau dalyvauti savo vaiky prieZzitroje?
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MODULIS 1. PRAKTINES UZDUOTYS: GERUYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE s
WORK LIRS

Atvejis “Jauno tecio vaiko prieziuros atostogy patirtis”

Tikslas: suteikti informacijos apie tai, kaip tévystés atostogos gali padéti derinant darba
ir jsipareigojimus Seimai.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Jauno técio vaiko priezitiros atostogy
patirtis” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 30 min.

= Koks Jlusy pozilris j vyrus, imancius tévystés atostogas? Koks, Jusy manymu,
yra Lietuvos darbdaviy poziuris j Sig vyrams suteikiamg galimybe?

= JOsy manymu, kokios yra pagrindinés priezastys, dél kuriy vyrai néra linke
pasinaudoti galimybe imti tévystés atostogas gimus vaikui? Kaip Jisy manymu
darbdavys galéty padeti savo darbuotojams vyrams apsispresti iSeiti tevystés
atostogy?

= Ar darbdavys turéty daugiau démesio skirti savo personalui bei sukurti Seimai
palanky mikroklimatg darbovietéje, skatinantj vyrus daugiau démesio skirti savo
vaiky priezitrai?

= Ar Jds pats imtuméte tévystés atostogas? (klausimas vyrams)
Ar norétuméte, kad Jusy partneris imty tévystés atostogas? (klausimas moterims)

Kokie baty Jasy argumentai uz ir pries tévystes atostogas?
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MODULIS 1. PRAKTINES UZDUOTYS: GERUYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE s
WORK LIRS

Atvejis “Tévas ir motina dalinasi vaiko prieziliros atostogomis”

Tikslas: suteikti besimokantiems informacijos apie tai, kaip abiems tévams dalijantis vaiko
priezitros atostogomis galima suderinti darbg ir jsipareigojimus Seimai.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Tévas ir motina tarpusavyje lanks¢iai pasidalija
motinystés/tevystés atostogomis” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmé: 30 min.

= Kokia naudg gauna tévai pakaitomis lanksCiai pasinaudodami vaiko priezitros
atostogomis?

= Ar darbdavys turi naudos iS tokio darbuotojy lankstaus dalinimosi Seimoje vaiko
priezilros atostogomis?

= Kaip Jums atrodo, ar Jasy bei Jusy partnerio darbovietéje toks vaiko priezitros
atostogy taikymo modelis galéty bati taikomas?

= Jisy manymu, kokios gali bati priezastys, dél kuriy Jisy ar Jasy partnerio darbdaviui
toks vaiko prieziiros atostogy émimo modelis gali bati nepriimtinas? Kaip Jusy
nuomone galima buty iSspresti vaiko priezitros atostogy problemg Jasy darbovieteje?

= Kg, Jusy nuomone, darbdavys galéty pasitlyti Jums ar kitiems darbuotojams, kad jie
turéty galimybe lanksciai dalintis vaiko priezilros atostogomis su savo partnere/-iu?

= Kaip, Jusy nuomone, reikéty pateikti darbdaviui pasidlymg taikyti lanksty vaiko
prieziiros atostogy grafikg, kitas alternatyvias bei papildomas Seimai palankias
priemones darbovietéje?
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MODULIS 1. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE i

WORK LIFE
A gemnl

Atvejis “Pertrauka karjeroje — galimybeé suderinti darbg ir jsipareigojimus
savo motinai”

Tikslas: suteikti besimokantiems informacijos apie pertraukos karjeroje sudaromas
galimybes derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai.

UZduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Pertrauka karjeroje — galimybé suderinti
darbg ir jsipareigojimus motinai” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 30 min.

= Ar JUs nusprestumete atsitraukti nuo darbo darant pertraukg savo karjeroje tam
tikram laikotarpiui esant panasiai situacijai? Ar Jums yra teke daryti pertraukg darbe?
Jei taip — kokia buvo problema ir kaip Jusy atsitraukimas nuo darbo padéjo ja
iSspresti?

= Ar Zinote atvejy, kai dirbantys asmenys laikinai nutraukdavo darbg dél asmeniniy
priezasCiy? Ar tokie atvejai, Jisy nuomone, turéty badti numatyti kolektyvinéje
sutartyje?

= Ko Jums reikéty imtis norint tam tikram laikotarpiui padaryti pertraukg savo darbe?
Kaip Jus elgtumétés, kg darytuméte?

= Ar laikinas atitrikimas nuo darbo padéty Jums iSspresti darbo ir Seimos derinimo
problemg? Kaip?
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Atvejis “Darbo kaitos atostogos — naujas jkvepimas dirbti”

Tikslas: supazindinti su darbo kaitos atostogomis bei jy nauda profesiniame gyvenime

U2duotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Darbo kaitos atostogos — naujas jkvépimas
dirbti” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 30 min.

= Sis Suomijos darbo kaitos atostogy modelis yra labai panasus j akademines atostogas.
Ar tokia sistema taikoma Jasy darbovietéje?

= Ar toks akademiniy atostogy variantas galéty bati taikomas Jusy darbovieteje?

= JUsy manymu, kaip Jusy darbdavys reaguoty | darbuotojo praSymg suteikti jam
akademines atostogas (leisti padaryti darbine pertraukg)? Koks baty Jasy
bendradarbiy pozidris | tai?

= Ar, JUsy manymu, tokia darbiné pertrauka padéty Jums iSspresti Jusy darbo ir Seimos
suderinamumo problemg? Kokig naudg Jums duoty tokia pertrauka karjeroje? Su
kokiomis kliGtimis galite susidurti norédami imti Sias atostogas?

= Ar, Jusy manymu, darbo kaitos atostogos gali jtakoti darbuotojo pasitenkinimg darbu

bei galéty paskatinti darbuotojus pratesti savo darbine karjerg savo darbovietéje net ir
iSéjus | pensijg?
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= BroSiura “Darbo ir Seimos suderinamumas. Gerosios praktikos” (lietuviy k.)

=Situacijos apzvalga ,Esamos darbo ir Seimos suderinamumo situacijos
partneriy Salyse analize” (State of Art Review; angly k.)

www.family-learning.eu

» LR darbo kodekso jstatymas
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p 1d=389979

= LR Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas

http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p 1d=390357
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SEKANTYS VEIKSMAI...

Jus kg tik perskaitéte pirmajj modulj...
SVEIKINAME!

Ir ka planuojate daryti toliau?

Kokiy veiksmy imsités?

Mes jums duosime keletg patarimy,
ka galétuméte daryti TOLIAU...

woo10dsbo|qg-iayoealpunolfbiapun
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PAGALVOKITE, KOKIE GALETY BUTI JUSY SEKANTYS VEIKSMAI:

= Parenkite asmeninj veiksmy plang, nustatykite asmeninius tikslus.

= Pasitarkite su savo Seimos nariais, kaip Jus galétuméte geriau derinti darbg ir
jsipareigojimus seimai.

= Surenkite diskusijg savo darbovietéje apie darbo ir Seimos derinimo problemas.

(galite pasinaudoti projekto metu parengta medziaga, patalpinta svetaingje
www.family-learning.eu).

= Pagalvokite, kaip galétumeéte informuoti bendradarbius ir vadovus apie Seimai
palankias priemones taikytinas darbo vietoje.

= Apsvarstykite galimybe pasikalbéti su savo darbdaviu apie Jus slegiancias darbo ir
Seimos derinimo problemas.

= Pamagstykite apie galimybe parodyti savo darbdaviui arba profesinés sgjungos
atstovui kai kuriuos Siame modulyje pateiktus geryjy praktiky atvejus kaip Seimai
palankiy priemoniy darbo vietoje pavyzdzius.

= Pagalvokite, kas galety Jus paremti kalbant su darbdaviu apie Jlsy patiriamas
darbo ir jsipareigojimy seimai derinimo problemas (profesines sgjungos atstovas,
personalo vadovas, nevyriausybinés organizacijos, dirbancios Sioje srityje,
atstovas ir t.t.).
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