MODULIS 3. i

WORK LIFE
SR gme bl

Motery teisiy darbo vietoje apsauga teikiant vaiko
prieziuros paslaugas bei uztikrinant nesciyjy ir
sugrjzusiyjy po gimdymo atostogy motery apsaugos
priemones darbo vietoje.

Siuo moduliu siekiama:

- Suteikti pagrindine informacijg apie
vieSo ir privataus  sektoriaus

teikiamas vaiky prieziliros
paslaugas.
- Informuoti apie nésciyjy ir

sugrjzusiyjy po gimdymo atostogy
motery apsaugos priemones darbo
vietoje.

- Pateikti gerosios praktikos pavyzdziy
apie darbdavio iniciatyva jdiegtas
vaiko priezilros paslaugy
priemones, kuriomis gali naudotis
daI’bUOtOjaI osceolahome.blogspot.com
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Visose Europos salyse dideja vaiky priezidros ne
Seimoje svarba

= Vis daugiau Seimy, kuriose dirba abu tévai.

= Seneliai ir giminés daznai negali prisiimti atsakomybés pasirtpinti
dirbanciy tévy vaikais, nes ir jie patys dirba.

= Seimos daznai gyvena toli viena nuo kitos, todél gana sudétinga
tikétis paramos is kity Seimos nariu.

=  Europos Sagjunga ir daugelis Europos Saliy ieSko budy, kaip geriau
spresti Sias problemas.

woo'amo-p|!qo-uo1e|ddé
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MODULIS 3.

Tikslai, nutarti Europos tarybos
auksciausio lygio susitikime
Barselonoje 2002 m.:

“Valstybés narés turéty pasalinti
kliatis, trukdancias moterims
dalyvauti darbo rinkoje, ir siekti,
atsizvelgiant | vaiky priezidros

qBMTLy\
WORK

npadun

paslaugy poreik|, kartu su
nacionaliniais tokiy paslaugy
teikéjais 2010m. suteikti vaiky

priezitrg bent jau 90% vaiky nuo 3
mety iki mokyklinio amziaus ir bent
33% vaiky iki 3 mety”.

Saltinis: Pirmininkavimo i$vados— Barselona, 2002
Kovo 15 ir 16 (SN 100/1/02 REV 1)

Jdarbinimo politikos gairés (2008-2010)
teigé kad “politikos kryptys turéty
uztikrinti, kad darbo ir Seimos gyvenimas
baty geriau koordinuotas, sukuriant
vaiky priezidros paslaugas ir rapinimasi
kitais iSlaikytiniais”.

Saltinis:
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_soc
ial_policy/community_employment_policies/em0007_en.htm
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MODULIS 3. o
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ES direktyvose daug démesio skiriama
nesciyjy ir neseniai gimdziusiy motiny
sveikatai, saugumui bei paramos uztikrinimui:

Tarybos direktyva 92/85/EC nuo 1992 jvedé priemones,
skatinanCias nésciy ir neseniai pagimdzitsiy ar maitinanciy
kratimi darbuotojy saugg ir sveikatg (0J L348/1).

http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/health_hygiene safety at work/c10914 en.htm

Daugiau informacijos apie ES direktyvas galite rasti 1 modulyje.
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MODULIS 3. o
WORK LIFE

TDO motinystés apsaugos rekomendacijoje 2000 (Nr. 191)
akcentuojama batinybé jvesti daugiau nurodymuy:

Kritimi maitinanc¢ioms motinos

= Pateikus medicinine pazyma...., pertrauky skaicius ir jy trukme
turéty bati pritaikyta prie individualiy poreikiy;

= Jei yra galimybé bei esant tarpusavio susitarimui tarp darbdavio
Ir moters, maitinanc€iai motinai turéty bati leidziama susiderinti
pertraukas, skirtas kadikio maitinimui sutrumpinant darbo
valandas darbo dienos pradzioje arba pabaigoje;

= Esant galimybei, reikéty darbovietéje ar netoli jos, jrengti
specialy kambarj atitinkantj visus higienos reikalavimus, kuris
baty skirtas kadikiy maitinimui.

(Saltinis: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R191, 2011/28/02)
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SR gme bl

TDO motinystées apsaugos rekomendacija 2000 (Nr. 191)
10 staipsnis

Darbo dienos metu moteriai turi bati suteikta teisé | vieng ar daugiau
pertrauky ktdikio maitinimui krttimi arba dirbti maziau darbo valandy.

Laikotarpis, kurio metu sudaroma galimybé
naudotis pertraukomis kudikio maitinimui arba
sutrumpinamos darbo valandos, tokiy pertrauky
skaiCius, jy trukmé Dbei darbo valandy
sutrumpinimo tvarka turi bati reglamentuojamas
nacionaliniy jstatymuy.

Saltinis: http://www.ilo/org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C183
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MODULIS 3.
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corbisimages.com

Vaiky prieziuros jstaigos gali
buti valstybines, labdaros |
organizacijy ar privacios.

QBMTLP\
WORK LIFE

a Pagrindiniai vaiky prieziuros tipai

= Vaiko namuose (auklé samdoma tevy)
=  Aukles namuose (dienos prieziura)
=  Vaiky priezilros centruose

Labai maziems vaikams:
dienos centruose, vaiky darzeliuose,
lopSeliuose (0-5 mety)

Ikimokyklinio amziaus vaikams:
darzeliuose, ikimokyklinio ugdymo
jstaigose, darzelyje-mokykloje,
ankstyvojo ugdymo jstaigose (nuo 3
Iki 5/6 mety)
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MODULIS 3.

Valstybinés vaiky prieziGros paslaugas dazniausiai
subsidijuoja valstybe, bet Si prieziGra daznai skirta tik
atitinkamo amziaus grupéms ir dazniausiai tik
nustatytu laikotarpiu.

Tévams daznai tenka moketi.

Aob pwAunoafiswobiuow

Nauda
Visuomenei, kuri sukuria Seimoms prieinama,
jperkamg bei aukstos kokybés vaiky priezilros
paslaugy sistema.

Skatinama ly¢iy lygybe.

Uztikrinamos vaiky teisés.

Prisidedama prie Salies ekonomikos augimo.

sunrisepreschoolchildcare.com

Padedama nutraukti skurdo perdavimo is kartos j kartg cikla.

Vaiky priezidra turi bati
prieinama, jperkama ir aukstos kokybes.
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Problemos

= Nepaisant minety ES direktyvy bei atskirose salyse priimty teisés aktuy,
jauCiamas didelis valstybiniy ir privaCiy vaiky priezitros jstaigy stygius.

= Esamos vaiky prieziiros paslaugas teikianCios |jstaigos daznai
neatitinka dirbanciy tévy poreikiy (dauguma dirba tik trumpg laikas, ne
visos teikia maitinimag).

= Vis dar labai stinga aukStos kokybés ir uz prieinamg kaing vaiky iki 3
mety priezidros jstaiguy.

= Daugelyje saliy, kaip rodo apklausos, vaiky priezitra specializuotose
jstaigose vertinama prasCiau, nei namuose ar privaciose vaiko
priezitros paslaugas teikianciose jstaigose.

= Tradiciskai vis dar manoma, jog dirbancios ir besmaudqanmos vaiky
priezidros jstaigy paslaugomls motinos yra ,blogesnés®, nei tos, kurios

N
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Reikia imtis veiksmuy ...

= Savivaldybés privalo gerinti valstybiniy vaiky prieziGros |staigy
darbg bel jy teikiamy paslaugy kokybe, kad atitikty dirbanciy téevy
poreikius.

= Darbdaviai turéty stengtis padeéeti savo darbuotojams, kuriems
bdtinos vaiky priezitros paslaugos.

Nauda darbdaviams:

Yol SV

- Jie gali iSlaikyti darbo vietoje kvalifikuotas moteris,
kurios vietoje darbo buaty likusios namuose ir

AL

- Darbuotojai yra ramas ir gali susikaupti darbui.
- Darbdavys tampa patraukliu tévams darbo rinkoje.

onlineuniversities-weblog.com
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Kada dirbantiems tevams reikalinga papildoma
darbdavio pagalba ir parama?

= Pirmg kartg po gimdymo (maitinimo kratimi laikotarpiu).
= Jeigu valstybés teikiamy vaiko priezitros paslaugy nepakanka.

= Jeigu darzelio ar mokyklos darbo laikas neatitinka darbo
valandy.

= Jeigu valkas suserga.
= Jel bdtina vykti | verslo keliones ir nepavyksta susitarti kitaip.
=  Kitals nenumatytais atvejais.

Vaiky prieziuros paslaugos privalo buti
patikimos, prieinamos kainos ir aukstos kokvbés! |l
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MODULIS 3.

WORK

Kaip darbdaviai galety padeti savo darbuotojams
spresti vaiky prieziuros problemas?

Atlikti rizikos vertinimg, jvertinant maitinanCios motinos ar jos
valko saugumg esant tam tikroms darbo sglygoms ar tam tikroms
darbo valandoms.

Jkurti jmonés darzelj (didelés jmonés).

Susitarti su valstybinés ar labdaros jstaigomis pvz. rezervuojant
vietas savo darbuotojy vailkams arba derantis dél nuolaidy
jmonés darbuotojams (mazesneés jmonés).

Jrengti kambarj, kur vaikai galéty atlikti namy darbus ar laukti, kol
tévai baigs darbg, taip uztikrinant vaiky priezitrg po mokyklos.

Suteikti paramg mokykliniy atostogy metu ar uzsidarius
darzeliams (stovyklos, trumpalaiké vaiky priezitra).

Organizuoti ar remti konsultavimo paslaugas tévams.

Telkti vienkarine arba ilgalaike finansine paramag tévams.

QBMTLP\
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Valstybiniy vaiky prieziuros jstaigy paslaugy kokybes

gerinimas
Tikslas: didinti besimokan¢€iy informuotuma apie jy mieste esancias vaiky priezitros
jstaigas ir skatinti juos parengti pasiulymus, padésiancius pagerinti esamg
situacija.
Uzduotis: pamastyti ir pasistengti atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.
Trukmé: 30 min

= Kokia situacija jusy mieste?
= Kaip vertinate valstybiniy vaiky priezitros jstaigy kokybe?

= Kaip galéty bati pagerinta situacija vaiky priezitros jstaigose, kuriy
paslaugomis norétuméte naudotis?
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Geresne parama dirbantiems tevams ir vaiky prieziira jusy

darbovietéje
Tikslas: skatinti besimokandius teikti pasiulymus situacijos jy darbo vietose gerinimui.
Uzduotis: pamastyti ir pasistengti atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.
Trukme: 30 min.

Kokia situacija jlusy darbovietéje kidikio besilaukianCiy ir neseniai
pagimdziusiy motery atzvilgiu?

Ka jusy darbdavys siilo dirbantiems ir vaiky turintiems tévams, siekiant
padéti jiems derinti darbg ir Seimg bei rasti vaiky priezitros sprendimo
bady?

Kaip galéty bati pagerinta dirbanciy ir vaikus auginanciy tevy situacija
jusy jmongje?

Education and Culture DG
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MODULIS 3. PRAKTINES UZDUOTYS: GERUYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE S
WORK _ LIFE

Pateikty geryjy praktiky atvejy nagrinéjimas padeés jums geriau
jsisavinti jgytas Zinias:
= Atvejis “Aktyvi darbuotoja ir dvynuky, vienas kuriy turi specialiyjy poreikiy,
mama” (gerosios praktikos atvejis Nr. 3)

" Atvejis “Vaiko priezitros paslaugy namuose apmokéjimas" (gerosios praktikos
atvejis Nr. 16)

= Atvejis “Vaiky priezitra jmonés vaiky darzelyje” (gerosios praktikos atvejis Nr. 8)

" Atvejis “Vaiky priezitra darbo vietoje” (vaizdo filmas “Mini vaiky darzelis Seimai
palankioje darbovieteje”)

" Atvejis ,FamUnDo — novatoriSkas projektas, siekiantis padéti jmonéms
jgyvendinti Seimai palankig politikg darbo vietose” (vaizdo filmas “NovatoriSkas
projektas, padedantis jmonems sekmingiau jgyvendinti Seimai palankig politikg”)

Sie atvejai parodo darbovietése jgyvendinama Seimai palankia politika, kai
darbdaviai kartu su darbuotojais iesko sprendimy, padésianciy iSspresti
vaiky prieziidros problemas.
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ATMINKITE ...

Nagrinédami pateiktus atvejus, bandykite saves paklausti:

Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jlisy Seimoje?
Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jusy darbovieteje?
Pagal kokio tipo sutartj JUs esate jdarbintas?
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MODULIS 3. PRAKTINES UZDUOTYS: GERUYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE s
WORK ILTES

Atvejis “Aktyvi darbuotoja ir dvynuky, vienas kuriy turi specialiyjy
poreikiy, mama”

Tikslas: skatinti informuotuma apie galimybes derinti vaiko prieziurg ir darbo laika.
Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Aktyvi darbuotoja ir dvynukuy, vienas kuriy
turi specialiyjy poreikiy, mama” ir atsakykite j zemiau pateiktus.

Trukme: 30 min.

Ar sugebétumeéte dirbti pilng darbo dieng, jei jlisy vaikas (ar kitas Seimos
narys) turéty specialiy poreikiy?

Kokios paramos sprendziant jisy vaiko priezilros problemg, galétuméte
gauti iS savo darbdavio?

Ko galétuméte tikétis? Kaip vaiko priezilra ne Seimoje bei darbas visg darbo
dieng gali paveikti vaiko (Seimos nario) gerove?

= Kas jums padéty lengviau derinti darbg ir Seimg?

.
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MODULIS 3. PRAKTINES UZDUOTYS: GERUYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE S
WORK _ LIFE

Atvejis “Vaiko prieziuros paslaugy namuose apmokejimas”

Tikslas: skatinti informuotuma apie valstybiniy jstaigy teikiamas ir vietos savivaldybés
finansuojamas vaiky prieziuros paslaugas.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Vaiko priezitiros paslaugy namuose
apmokéjimas" ir atsakykite j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 30 min.

= Kur galétuméte rasti informacijos apie galimybe pasinaudoti jisy jmonés ar
valstybés teikiamomis vaiko priezilros paslaugomis?

= Kaip biurokratija gali sutrukdyti pasinaudoti Siomis vaiko priezilros
paslaugomis?

= Kokie neigiami aspektai gali iskilti darbuotojui, bandanCiam prasyti paramos
IS savo jmonés?
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MODULIS 3. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE ®
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Atvejis “Vaiky priezitra jmonés vaiky darzelyje”

Tikslas: informuoti besimokancius apie vaiky darzelio, jrengto jmonéje, nauda derinant
darbg ir Seiminj gyvenima.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 20 min.

= Ar norétumete, kad jasy jmonéje veikty darzelis darbuotojy vaikams?
= Kokig naudg jmonéje jsteigtas vaiky darzelis duoty juasy darbdaviui?

= Kokias problemas, susijusias su Sios idéjos jgyvendinimu, galéty jzvelgti jisy
darbdavys?

= Ar galimi sprendimai Sioms problemoms? Jei taip, kokie?

= Ar galétuméte pasitlyti kitas priemones, kurios padéty jusy jmonés
darbuotojams spresti vaiky priezitros problemas?
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MODULIS 3. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE oMLY
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Atvejis “Vaiky priezitira darbo vietoje*

Tikslas: skatinti besimokan¢€iyjy informuotuma apie vaiky priezitiros priemoniy
igyvendinimo darbovietése naudg darbuotojams, dirbantiems prailgintg darbo
diena.

Uzduotis: perziureéti vaizdo filma “Mini vaiky darzelis Seimai palankioje darbovietéje” ir
atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukme: 30 min.

= Ar jauciate poreikj vaiky priezitros paslaugoms jasy darbovietéje?

= Kaip jusy darbdavys galéty padéti jums ir jusy kolegoms derinti darbg su vaiko priezitra?

= Kokiy vaiko prieziuros priemoniy prasytumete darbdavio jgyvendinti jusy darbo vietoje?
Kodél?

= Ar idéja apie nedidelj vaiky darzelj jisy darbovietéje jums atrodo patraukli? Ar
norétuméte, kad jasy vaikas buty netoli jusy, kol jus dirbate?

= Ar manote, jog vaiky prieziuros jstaiga jusy darbovietéje padéty jums lengviau derinti
darbg su vaiko priezitra?

= Kaip pradétuméte pokalbj su savo darbdaviu dél vaiko priezitros priemoniy jgyvendinimo
jusy jmonéje?
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Atvejis ,,FamUnDo — novatoriskas projektas, siekiantis padeti
imonems jgyvendinti Seimai palankia politika darbo vietose”

Tikslas: parodyti besimokantiems galimus sprendimus netikétai iSkilus problemoms,
susijusioms su vaiko prieziura.

Uzduotis: perziuréti vaizdo filma ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 30 min.

= Kokiose situacijose tévams reikalinga galimybé vestis vaikg kartu | darbg?

= Ar tokia galimybé gali kelti pavojy sveikatai ar saugumui darbe?

= Kg turi parengti darbdavys, kad Sis pavyzdys baty naudingas ir
darbuotojui, ir paciam darbdaviui?

= Ar norétuméte pasiimti vaikg | darbg nenumatyty aplinkybiy atveju? Jei
taip, ar sugebétumete jtikinti savo darbdavj suteikti jums tokig galimybe?
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MODULIS 3. Sekantys Zingsniai

Klausimai apsvarstymui. . .

Kaip galétumeéte Inicijuoti diskusijg
Su jusy darbdaviu, patariant jam
jgyvendinti  kai  kurias  vaiky
priezilros priemones?

Kaip galétuméte jtikinti darbdav;j
sudaryti specialias sglygas kratimi
maitinancCioms motinoms?

Koks  galéty bati  tinkamas
sprendimas jlusy |jmonei padéti
tévams spresti su vaiky priezidra
susijusias problemas?

Kas galéty paremti Sig idéjg?

qBMTLy\
WORK LIFE

paulos.net
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MODULIS 3. PASIDLYMAI SAVARANKISKAM SKAITYMUI N

Patarimai tolimesniam savarankiskam
skaitymul

3 Europos komisijos eksperty grupe lyCiy Ilygybés ir jdarbinimo
klausimais (EGGE): Vaiky priezitros paslaugy teikimas. Lyginamoji 30
Europos Saliy apzvalga. Pagal Janneke Plantenga ir Chantal Remery,
redagavo Europos Komisijos socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy
generalinis direktoratas, 2009.

3 I:Iein, C.; Cassirer, N. (2009): Darbo sprendimai del vaiky priezidros.
Zeneva, Tarptautiné darbo birza, 2010.
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SEKANTYS VEIKSMAI...

Jus kg tik perskaitete tre€igjj modul,...
SVEIKINAME!

Ir ka planuojate daryti toliau?

Kokiy veiksmy imsités?

Mes jums duosime keletg patarimy,
ka galétuméte daryti TOLIAU...

woo10dsbo|qg-iayoealpunolfbiapun
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PABAIGA. .. /eomi

WORK LIFE
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PAGALVOKITE, KOKIE GALETY BUTI JUSY SEKANTYS VEIKSMAI:

= Parenkite asmeninj veiksmy plang, nustatykite asmeninius tikslus.

= Pasitarkite su savo Seimos nariais, kaip Jus galétuméte geriau derinti darbg ir
jsipareigojimus seimai.

= Surenkite diskusijg savo darbovietéje apie darbo ir Seimos derinimo problemas.

(galite pasinaudoti projekto metu parengta medziaga, patalpinta svetaingje
www.family-learning.eu).

= Pagalvokite, kaip galétumeéte informuoti bendradarbius ir vadovus apie Seimai
palankias priemones taikytinas darbo vietoje.

= Apsvarstykite galimybe pasikalbéti su savo darbdaviu apie Jus slegiancias darbo ir
Seimos derinimo problemas.

= Pamagstykite apie galimybe parodyti savo darbdaviui arba profesinés sgjungos
atstovui kai kuriuos Siame modulyje pateiktus geryjy praktiky atvejus kaip Seimai
palankiy priemoniy darbo vietoje pavyzdzius.

= Pagalvokite, kas galety Jus paremti kalbant su darbdaviu apie Jlsy patiriamas
darbo ir jsipareigojimy seimai derinimo problemas (profesines sgjungos atstovas,
personalo vadovas, nevyriausybinés organizacijos, dirbancios Sioje srityje,
atstovas ir t.t.).
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