MODULIS 4

Pagalba darbuotojams derinantiems darbg bei jsipareigojima
priziaréti nejgalius ar vyresnio amziaus Seimos narius
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Siuo moduliu siekiama:

= Apzvelgti problemas, su kuriomis susiduria
slaugytojai, siekdami suderinti jsipareigojimg
darbui ir slaugomam Seimos nariuli.

= |nformuoti besimokancCius apie nacionaline bei
Europos politikg bei paramos struktiras,
galinCias padéti Zzmonéms, atsakingiems uz
nejgaliyjy ar vyresniojo amziaus asmeny
slauga.

= Paskatinti besimokancCius paanalizuoti gerosios
praktikos atvejus, kai slaugantiems savo
seimos narius dirbantiesiems darbovieté
suteiké pagalbg bei parama.
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Prieziuros paslaugy nejgaliesiems ar vyresniojo amziaus
zmonems pléetojimo svarba visose Europos Salyse:

= Europos gyventojai sensta bei gyvena ilgiau.

= KeiCiasi pusiausvyra tarp karty. Vidutiniojo ir
vyresniojo amziaus zmoniy skaiCius auga
lyginant su jauny Zmoniy skaiciumi.

= Augantis vyresniojo amziaus ir nejgaliyjy
zmoniy skaiCius kelia vis didesn] prieziliros
paslaugy poreik|.
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65-iy mety ir vyresni ES-27 gyventojai 2000-2007 metais

(procentais nuo bendro ES-27 gyventojy skaiciaus)

17.0
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Note: On the 1st of January of each year.

Source: Eurostat (Demography).

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF, page 74
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Problemos, iSkylancCios derinant darbg ir jsipareigojimg
slaugyti vyresnj ar nejgaly seimos narj

= Susidlrus su priezilros |sipareigojimais
slaugytojams daznai tenka palikti
darbovietes del menkos pagalbos iS savo
darbdaviy pusés. Tai gali sukelti rimty
finansiniy problemy, o daugeliu atvejy grjzti
j darbo vietg yra nejmanoma.

= Daugeliu atvejy visi Seimos nariai
dazniausiai dirba, todél darbo ir priezitros
suderinimo klausimg butina skubiai spresti.
Labai svarbu, kad organizacijos galéty
pasiulyti pagalbg slaugos |sipareigojimy
turintiems darbuotojams.
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Vyresniojo amziaus zmoniy priezilra seimoje

= |ki Siol dar yra atlikta tik keletas tyrimy dél veikly ir priemoniy, kuriy
jgyvendinimas galéty padeéti slaugytojams.

= Dauguma atvejy Siais tyrimais buvo siekiama jvertinti situacijg ty asmenu,
kurie daugiausiai rapinosi vyresniojo amziaus zmonems — jy Seimy, ypac
sutuoktiniy, partneriy ir dukry.

= Pastaruoju metu daug démesio skiriama politikos karimui bei jvairioms
iniciatyvoms, galinéioms padeti slaugytojams, taip siekiant nustatyti
tolimesnius veiksnius, galincius pagerinti slaugytojy ir jy slaugomuy
asmeny gyvenimo kokybe.
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Darbdaviy parama ir pagalba

= Leidziant skubiais atvejais iSvykti iS darbo bei imti
trumpalaikes atostogas (nuo keliy dieny iki savaités) '
be iSankstinio susitarimo.

= Leidziant globéjams pasiimti ilgalaikiy atostogy, su
salyga, jog bus palaikomas rySys ir prireikus
sugrjztama j darbg. Taip pat galima finansiné parama
tokiy atostogy metu, pvz. papildomos iSmokos.

= Leidziant laikinai dirbti nepilng darbo dieng (darbo
valandy trumpinimas) su galimybe bet kada vél
pradéti dirbti pilng darbo diena.

= Leidziant dirbti pagal lanksty darbo grafika.

=  Sudarant galimybe dirbti namuose (nuotoliniu bddu).
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Galima ir kitokia parama:

=  Slaugytojy informavimas ir konsultavimas.
=  Slaugytojy tinklo kiirimas jmonés intranete.

= Darbuotojy iniciatyva bei finansiSkai remiant jmonei jkurta slaugytojy
paramos grupe.

= Slaugymo jsipareigojimy turintiems darbuotojams sudaryta galimybé
lankyti slaugymo kursus.
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Leidiniai angly kalba — papildoma informacija

= European Association Working for Carers:
http://www.eurocarers.org/eu-submissions.php

= Company initiatives for workers with care responsibilities for disabled

children or adults
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/62/en/1/EF1062EN.pdf

= The 2009 Aging Report

http://ec.europa.eu/economy finance/publications/publication13782 en.pdf

= Perceptions of living conditions in an enlarged Europe
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2003/113/en/1/ef03113en.pdf

= Reconciliation between work, private and family life in the

European Union
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF

= Eurofamcare - Pan-European Background Report
http://www.uke.de/extern/eurofamcare/documents/nabares/peubare a5.pdf

_v/{/a FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
Education and Culture DG PrOJeCt NO 502889'LLP'1'2009'1'LT'GRUNDTVIG'GMP

Lifelong Learning Programme



http://www.eurocarers.org/eu-submissions.php
http://www.eurocarers.org/eu-submissions.php
http://www.eurocarers.org/eu-submissions.php
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/62/en/1/EF1062EN.pdf
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication13782_en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2003/113/en/1/ef03113en.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://www.uke.de/extern/eurofamcare/documents/nabares/peubare_a5.pdf

MODULIS 4 —
ﬁamﬁ
WORK - LIEE

Jdomios nuorodos papildomai informacijai

Vokietija

Darbo ir slaugos atsakomybés derinimas

= Vereinbarkeit von Pflege und Beruf:
http://www.pflegeundberuf.de/

= Handlungsleidfaden fur pflegende Angehorige:
http://www.pflegeundberuf.de/data/broschre angehrige.pdf

Jstatymai Vokietijoje:
= Pflegezeitgesetz:
http://bundesrecht.juris.de/pflegeza/

= Pflegereform 2008 im Uberblick:
http://www.geborgen-im-alter.de/pflegereform-2008.html
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Jdomios nuorodos papildomai informacijai

Darbo ir slaugos atsakomybés derinimas

N\ LA

Jungtiné Karalysté

= Carers UK the Voice of Carers
http://www.carersuk.org

= Adult Center for Enrichment
http://www.acecare.orq/

B i
= Bérnu paliativas apripes biedriba
www.palliative.lv
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MODULIS 4: PRAKTINES UZDUOTYS ; m@
WORK - ETEE

Jvadas: |statymai ir konkrec€ios priemoneés jusy Salyje

Tikslas: padéti besimokantiems geriau susipazinti su jstatymais ir situacija savo Salyse
“darbo ir slaugos atsakomybés suderinamumo” tema.

Uzduotis: atsakykite j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 30 min.

= Kokia yra dabartiné situacija jlsy salyje atsizvelgiant | galimybes derinti darbg ir
atsakomybe uz vyresniojo amziaus ar nejgaliyjy asmeny slaugyma (poreikiai,
gerosios praktikos pavyzdziai)?

= Kokie yra jstatymai bei priemonés jusy Salyje, padedancios dirbantiems
asmenims derinti darbg bei savo, kaip slaugytojo, jsipareigojimus?

= Ar jlisy jmonéje yra jgyvendinamos kokios nors priemonés, galinCios padéti
darbuotojams, turintiems slaugymo jsipareigojimy namuose?

= Kaip vertinate valstybiniy vyresnio amziaus ar nejgaliy zmoniy slaugymo jstaigy
teikiamy paslaugy kokybe?

—v//é” FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
Education and Culture DG PI’OjeC'[ NO: 502889‘LLP'1'2009'1'LT'GRUNDTVIG'GMP

Lifelong Learning Programme




MODULIS 4: PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE oM
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Pateikty geryjy praktiky atvejy nagrinejimas pades geriau jsisavinti
jgytas zinias:

" Organizacijos valdymo filosofija padeda nejgalioms moterims
dirbti (vaizdo filmas “Organizacijos valdymo filosofija padeda
nejgalioms moterims dirbti”)

" Teigiamas darbdavio poziuris j nejgaluma (gerosios praktikos
atvejis Nr. 9)

" Lankscios darbo salygos padeéjusios prizilireti nejgalia dukrag
(gerosios praktikos atvejis Nr. 24)

" Lankscios darbo salygos senyvo amziaus mamos priezitrai
(gerosios praktikos atvejis Nr. 23)

Sie atvejai parodo, kaip darbdaviai kartu su darbuotojais gali rasti jvairiy
sprendimy, galinc¢iy padéti darbuotojams, slaugantiems vyresnio amziaus ar
nejgalius asmenis, lengviau derinti darbg bei savo, kaip slaugytojo,
jsipareigojimus.

2,
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ATMINKITE ...

Nagrinédami pateiktus atvejus, bandykite saves paklausti:

Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Juasy Seimoje?
Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Juasy darbovietéje?
Pagal kokio tipo sutartj JUs esate jdarbintas?
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Atvejis: “Organizacijos valdymo filosofija padeda nejgalioms moterims
dirbti”

Tikslas: informuoti besimokancius apie jmonése jgyvendinama politika, padedancia
darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus slaugyti vyresnio amziaus ar nejgaly
Seimos narj.

Uzduotis: perziureéti vaizdo filma “Organizacijos valdymo filosofija padeda nejgalioms moterims
dirbti” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 30 min.

= Kaip manote, kodel darbdaviui gali bati naudinga vadovautis Seimai palankios
darbovietés valdymo filosofija, o ne vykdyti i§ anksCiau jsigaléjusig |prastg
jmonés politikg?

= Ar jasy darbdavys teigiamai vertina Seimai palankiy priemoniy jgyvendinimag
darbo vietoje bel imasi veiksmy bei konsultuojasi dél Seimai palankios politikos
jgyvendinimo darbovietéje?
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Atvejis: “Teigiamas darbdavio poziuris j nejgalumg ”

Tikslas: informuoti besimokancius apie jmonése jgyvendinamg politika, padedanc€ia
darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus slaugyti vyresnio amziaus ar nejgaly
Seimos narj.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Teigiamas darbdavio poziiris j nejgalumg” ir
atsakyt j zemiau pateiktus klausimus.

Trukme: 30 min.

= Kokia politika jisy jmoneje darbuotojy, slaugancCiy vyresniojo amziaus ar
nejgalius Seimos narius, atzvilgiu?

= Ar jmanoma jusy darbovietéje taikyti tokias pat darbo ir Seimos suderinamumo
priemones, kaip ir jisy perskaityto gerosios praktikos atvejo aprasyme?

= Kaip jusy atveju reikéty organizuoti darbo laikg, kad jus galétuméte lengviau
derinti darbg su slaugos jsipareigojimais?
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Atvejis: Lankscios darbo saglygos padejusios priziureti nejgalig dukrg

Tikslas: informuoti besimokancius apie jmonése jgyvendinama politika, padedancig
darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus slaugyti vyresnio amziaus ar nejgaly
Seimos narj.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Lankscios darbo sglygos padéjusios prizitréti
nejgalig dukra ” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 20 min.

= Jdsy manymu, kaip lankstus darbo organizavimas padeda darbuotojui daugiau
laiko skirti Seimos nario globai?

= JOsy nuomone, ar jusy darbovieteje jmanomos tokios darbo sglygos, kaip
pateikta gerosios praktikos atvejo aprasyme?

—v//é” FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
Education and Culture DG PrOJECt NO: 502889'LLP'1'2009'1'LT'GRUNDTVIG'GMP

Lifelong Learning Programme




MODULIS 4: PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE oM
WORK LIfEES
[ J

Atvejis: Lankscios darbo sglygos senyvo amziaus mamos prieziurai

Tikslas: informuoti besimokancius apie jmonése jgyvendinama politika, padedancia
darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus slaugyti vyresnio amziaus ar nejgaly
Seimos narj.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Lankscios darbo sglygos senyvo amziaus
mamos prieziurai ” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmé: 20 min.

= Ar jusy jmonéje darbuotojams sudaroma galimybé dirbti namuose?

= Kaip jums atrodo, kg galéty pasitlyti jisy darbdavys tuo atveju, jei kuriam nors
IS Jo darbuotojy tekty rlpintis vyresniojo amziaus ar nejgaliu artimuoju?
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Klausimai tolimesniam mokymuisi

Tikslas: informuoti besimokancius apie jmonése jgyvendinama politika, padedancia
darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus slaugyti vyresnio amziaus ar nejgaly
Seimos narj.

Uzduotis: atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmeé: 20 min.

= Kas jums galéty padéti iSspresti keblumus tariantis dél Seimai palankiy
priemoniy jgyvendinimo jlisy jmonéje, galinCiy jums padéti derinti darbg ir
jsipareigojimus slaugomam zmogui?

= Kokios Klittys gali kilti derantis su darbdaviu del Seimai palankiy priemoniy
jgyvendinimo?

= Kokiais argumentais pagrjstuméte lankstaus darbo grafiko privalumus sau bei
darbdaviui?
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I SEKANTYS VEIKSMAL...
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Jus kg tik perskaitéte ketvirtajj modul...

SVEIKINAME!

Ir ka planuojate daryti toliau?

Kokiy veiksmy imsités?

Mes jums duosime keletg patarimy,
ka galétuméte daryti TOLIAU...

** * t* /_,/,
e A —‘w
* *
* 5 * n
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PAGALVOKITE, KOKIE GALETY BUTI JUSY SEKANTYS VEIKSMAI:

= Parenkite asmeninj veiksmy plang, nustatykite asmeninius tikslus.

= Pasitarkite su savo Seimos nariais, kaip Jus galétuméte geriau derinti darbg ir
jsipareigojimus seimai.

= Surenkite diskusijg savo darbovietéje apie darbo ir Seimos derinimo problemas.

(galite pasinaudoti projekto metu parengta medziaga, patalpinta svetaingje
www.family-learning.eu).

= Pagalvokite, kaip galétumeéte informuoti bendradarbius ir vadovus apie Seimai
palankias priemones taikytinas darbo vietoje.

= Apsvarstykite galimybe pasikalbéti su savo darbdaviu apie Jus slegiancias darbo ir
Seimos derinimo problemas.

= Pamagstykite apie galimybe parodyti savo darbdaviui arba profesinés sgjungos
atstovui kai kuriuos Siame modulyje pateiktus geryjy praktiky atvejus kaip Seimai
palankiy priemoniy darbo vietoje pavyzdzius.

= Pagalvokite, kas galety Jus paremti kalbant su darbdaviu apie Jlsy patiriamas
darbo ir jsipareigojimy seimai derinimo problemas (profesines sgjungos atstovas,
personalo vadovas, nevyriausybinés organizacijos, dirbancios Sioje srityje,

atstovas ir t.t.).
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