MODULIS 5. VT

Lo e
Kolektyvine sutartimi ar kitokiais susitarimais

suteikiamos darbo ir jsipareigojimy seimai derinimo
galimybes.

Mokymosi, kvalifikacijos kelimo bei karjeros galimybes
darbuotojams, turintiems jsipareigojimy seimai.

Siuo moduliu siekiama:

» |nformuoti apie papildomas darbo ir Seimos derinimo galimybes,
kurias darbdaviai galéty teikti savo darbuotojams.

= |nformuoti darbuotojus, turinCius |sipareigojimy Seimai, apie
tolimesnio Svietimo, mokymosi bei karjeros raidos galimybes.

= Perzvelgti gergsias darbo ir Seimos derinimo kolektyviniy sutarciy
pagrindu praktikas.
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MODULIS 5. S

WORK LfEE
Kolektyvinés sutarties sudarymo etapai:

Pirmas etapas: dvipusis socialinis dialogas tarp darbuotojo ir darbdavio dél
jmonés teikiamy papildomy/pagerinty paslaugy, kurios padéty darbuotojams
derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai. Socialinis dialogas yra skirtas kiekvienai
ekonomiSkai aktyviai gyventojy daliai, susietai darbiniais santykiais. Abi Salys —
darbdavys ir darbuotojas gali susitarti del tarpusavio teisiy ir jsipareigojimy, be
jau nustatyty |statymais ir teisés aktais. Pavyzdziui, bendrovés mokamy
atlyginimy nustatymas, darbuotojy jgudziy ugdymas, socialinés apsaugos ir
darbo saugos klausimai.

Antras etapas: Kolektyvinés derybos - tai savanoriskas deryby procesas tarp
darbuotojy ir profesiniy sgjungy, siekiant susitarti dél darbo salygy.

- TrecCias etapas: Kolektyviné sutartis, kurioje

‘ paprastai apibréziamas darbo uzZmokestis,
darbo valandos, mokymo, sveikatos ir saugos,
bei kitos papildomos sglygos, galinCios padéti

darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus
elledgegroup.brg ; seimal.
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MODULIS 5. S

WORK LIFE
SUZINOKITE DAUGIAU APIE PROFESINIY SAJUNGU VEIKLA

Pagrindines profesiniy sgjungy konfederacijos
LIETUVA

LPS ,,Solidarumas® yra profesiniy sgjungy organizacija, vienijanti pramonés
. profesiniy sgjungy federacijas ir miesty/rajony teritorines profesines sgjungas. |kurta
1989 metais, kaip Lietuvos atgimimo Sajudzio dalis, jgyvendinusi savo politinj tikslg
atkurti Lietuvos valstybés nepriklausomybe, Il-ame savo suvaziavime 1990 m. liepos
1 d. pasiskelbé profesine sgjunga.Daugiau informacijos http://www.Ips.|t

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (LPSK) didziausias profesiniy

'F-,';;“F ngy centras Lietuvoje, Siuo metu vienijantis 26 Sakines organizacijas. LPSK jkurta

) s,,lm m. geguzés 1 d. sujungus du profesiniy sajungy centrus: Lietuvos profesiniy
V KONEEGERACIN susivienijimg (LPSS) ir Lietuvos profesiniy sgjungy centrg (LPSC). Daugiau

informacijos http://www.lpsk.lt

Lietuvos darbo federacija (LDF) yra krikSCioniSkoji profesiné sagjunga, kuri
PA 'huvo sukurta Lietuvos krikSCioniy darbininky atstovy kongrese Kaune 1919 m.
;‘Z/j/)fugsejo 27-28 d. Daugiau informacijos http://www.Idf.It
k.{!ﬂ"UVOS

DAREO
FEDERACLA

{
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MODULIS 5. >

WORK LIFE
SUZINOKITE DAUGIAU APIE PROFESINIY SAJUNGUY VEIKLA

Tarptautiné darbo organizacija (TDO). Pagrindinis sgjungos tikslas yra saugoti savo nariy
teises bei uZztikrinti jy gerove darbe. Jy veiksmai apima, pavyzdziui, atlyginimo didinima,
uzimtumo garantijas bei darbo sglygy kokybe. Daugiau informacijos http://www.ilo.org TDO
Suomijos sgjungas jvertino kaip vienas i$ efektyviausiy pasaulyje.

SUOMIJA:

= SAK — Centriné Suomijos profesiniy sgjungy organizacija, seniausia darbuotojy
konfederacija Suomijoje. Nariai IS pramoneés, vieSojo, transporto bei privataus
sektoriaus. Daugiau informacijos http://www.sak.fi

=  STTK — Suomijos specialisty konfederacija, profesinés sgjungos konfederacijg sudaro
20 susijusiy sgjungy. Nariai iS5 vieSojo sektoriaus, privataus pramonés ir paslaugy
sektoriy. Daugiau informacijos http://www.sttk.fi

= AKAVA - Sgjungy konfederacija specialistams ir vadovaujanCias pareigas
uzimantiems Suomijoje. Profesiniy sgjungy konfederacija skirta turintiems
universitetinj, profesinj ar kitokj aukstgjj iSsilavinimg. Daugiau informacijos
http://www.akava.fi

VOKIETIJA:

DGB — Vokietijos profesiniy sgjungy konfederacija, vienijanti 8 profesines
Vokietijoje. Daugiau informacijos http://www.dgb.de ‘ﬂ
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MODULIS 5. o e

i

Darbuotojy, sugrjzusiy j darbo rinka po pertraukos dél seimyniniy
priezas¢iy mokymas/perkvalifikavimas laikomas labai svarbia darbo ir
seimos suderinamumo priemone.

Mokymo/perkvalifikavimo paslaugas gali teikti:
= Valstybinés jstaigos
= Nevyriausybinés jstaigos

= Privacios jstaigos

Sias paslaugas gali remti:

= Valstybé

= Privacios jmones

= ES finansuojamos programos
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MODULIS 5. =

Daugiau informacijos apie mokymosi doRe o itee
galimybes jusy salyje:

Lietuvoje buvo vykdoma keletas ESF remiamy programy, kurios pabréze
pagalbos integracijai j darbo rinkg bei pagalbos derinant Seimos ir

- profesines pareigas svarbg. | tiksline grupe taip pat buvo jtraukti asmenys,
turéje problemy sugrjztant j darbo rinkg dél asmeniniy priezasciy.

Daug nevyriausybiniy organizacijy, valstybiniy institucijy (pvz., Lietuvos darbo birza) ir
privaciy jmoniy buvo jtraukta | integracijg skatinanCig veikla, remiamg ESF. Pastaruoju metu
didelis démesys skiriamas aktyvios darbo rinkos politikos vystymui bei priemoniy, skatinancCiy
uzimtuma Lietuvoje, karimui.

2009 m. buvo pakeistas uzimtumo rémimo jstatymas, apibrézes dar daugiau papildomy
aktyvios paramos priemoniy darbo rinkoje. Darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny sgrase
yra ir Seimos nariai, kuriems teko daryti pertraukg savo profesinéje karjeroje dél Seiminiy
priezasCiy (vaiko prieziuros arba pagyvenusiy ar nejgaliyjy Seimos nariy priezituros) ir kurie
susiduaré su problemomis grjztant j darbo rinkg. Jstatymas numato keletg subsidijavimo
schemy darbdaviams, jdarbinusiems Siuos asmenis, o0 taip pat ir subsidijas jy
profesiniam mokymui bei kvalifikacijos kelimui.

LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO R
http://mwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc |?p id=387493&p query=&p_tr2=
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MODULIS 5. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE [ omip>

Pateikty geryjy praktiky atvejy nagrinejimas pades
jums geriau jsisavinti jgytas Zinias:

= Kolektyviné sutartis ir Seimai palanki darbovieté (vaizdo filmas “Kolektyviné sutartis ir
Seimai palanki darboviete’).

= Atvejis “Kolektyviné sutartis — darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamumo ktirimo
pagrindas” (gerosios praktikos atvejis Nr.20).

= Atvejis “Priezilira sergant véziu” (gerosios praktikos atvejis Nr.11).

= Atvejis “Karjera — ne kliatis laimingam Seimos gyvenimui” (gerosios praktikos atvejis
Nr.17).

= Atvejis “Sékmes receptas — lankstus darbo grafikas, vaiko priezitira ir mokymai”
(gerosios praktikos atvejis Nr.10).

Praktines uzduotis déstytojas gali pasirinkti pagal besimokanciyjy poreikius.
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MODULIS 5. PRAKTINES UZDUOTYS: GERUYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE i
WORK LTES

ATMINKITE ...

Nagrinédami pateiktus atvejus, bandykite saves paklausti:

Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jlsy Seimoje?
Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jusy darbovietéje?
Pagal kokio tipo sutartj Jus esate jdarbintas?
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MODULIS 5. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE m
WORK LIFE

Atvejis: “Kolektyviné sutartis ir Seimai palanki darbovieté ”

Tikslas: informuoti besimokancius apie jmonése jgyvendinamg Seimai palankia politika,
padedancéig darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai.

U2duotis: perziuréti vaizdo filma “Kolektyviné sutartis ir Seimai palanki darbovieté” ir atsakyti
i zemiau pateiktus klausimus.

Trukmé: 30 min.

= Kokios priezastys Iéme, jog pagrindiné video filmo veikéja jaucCiasi socialiai
apsaugota budama namie? Kaip mes patys galétuméme pagerinti darbinius
santykius su savo darbdaviu?

=  Kokiy (papildomy) Seimai palankiy priemoniy jgyvendinimas jlasy jmonéje
padéty darbuotojams lengviau derinti jsipareigojimus darbui ir Seimai?

= Ar Zinote valstybés politikg darbo ir Seimos suderinamumo klausimu jasy
Salyje (jstatymai, pojstatyminiai aktai ir pan.)? Ar jus tenkina dabartine
jstatyminé bazé darbo ir Seimos suderinamumo klausimais? Kokiy jstatymy
pakeitimy jus pageidautuméte?

= Ar yra kokios nors iniciatyvos darbo ir Seimos suderinamumo problemoms
spresti savivaldybes lygmenyje? Jei taip, ar jos jus tenkina? Jei ne, kokiy
veiksmy, jisy manymu, turety imtis savivaldybe, siekdama padéti dirbantiems
derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai?
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MODULIS 5. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE m
WORK LIFE

Atvejis “Kolektyviné sutartis — darbo ir asmeninio gyvenimo
suderinamumo kirimo pagrindas”

Tikslas: informuoti besimokancius apie jmonése jgyvendinamg Seimai palankig politika,
padedancia darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Kolektyviné sutartis — darbo ir asmeninio
gyvenimo suderinamumo karimo pagrindas” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmé: 30 min.

= Koks yra kolektyvinés sutarties tikslas? Kodél tokia sutartis privalo bdati
kiekvienoje jmonéje/institucijoje?

= Kokig naudg gauna darbdavys, sudarydamas kolektyvine sutartj jmonéje?

= Artik profesinés sgjungos gali inicijuoti kolektyvines sutartis darbdaviui? Jei
ne, tai kas dar?
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MODULIS 5. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE m

WORK LfEE
Atvejis “Priezitra sergant veziu’
Tikslas: informuoti besimokancius apie Seimai palankiy iniciatyvy jgyvendinimg darbo vietoje.

U2duotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Prieziiira sergant véziu” ir atsakyti j Zzemiau
pateiktus klausimus.
Trukmeé: 30 min.

= Ar, jisy nuomone, svarbu tai, jog darbdavys uztikrino sergancig darbuotoja,
jog po ligos ji galés grjzti | savo darbo vietg?

= Kodeél svarbu, kad darbdavys pastoviai informuoty ilgai sergantj darbuotojg
apie jvairius pokycius, vykstancius darbovietéje bei kartais jj aplankyty?

= Kokia naudg tai duoty darbuotojui, sugrjzusiam j darbg po ilgos ligos?

2z,
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MODULIS 5. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE m
WORK LIFE

Atvejis “Karjera — ne klittis laimingam Seimos gyvenimui”

Tikslas: informuoti besimokancius apie Seimai palankiy iniciatyvy jgyvendinimg darbo vietoje.

Uzduotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj ,Karjera — ne klittis laimingam Seimos gyvenimui®
ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.
Trukmeé: 30 min.

= Kokig naudg iS jmonéje jgyvendinamy Seimai palankiy priemoniy gauna
darbuotojas?

= Kaip pladiai jusy Salyje paplites bendradarbiavimas su profesinémis
sgjungomis? Ar kada nors svarstéte galimybe tapti profesinés sgjungos nariu?

= Kokig naudg gauna darbuotojas, grjztantis j darbg po ilgos ligos?
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MODULIS 5. PRAKTINES UZDUOTYS: GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE >
WORK LIFE

Atvejis “Sekmeés receptas — lankstus darbo grafikas, vaiko prieziira ir
mokymai”

Tikslas: informuoti besimokancius apie Seimai palankiy iniciatyvy jgyvendinima darbo vietoje.
U2duotis: perskaityti gerosios praktikos atvejj “Sékmeés receptas — lankstus darbo grafikas, vaiko
prieziara ir mokymai” ir atsakyti j zemiau pateiktus klausimus.

Trukmé: 30 min.

= Kokig naudg panasi politika darbo ir Seimos suderinamumo atzvilgiu bei
Seimai palankiy priemoniy jgyvendinimas duoty jasy jmonei bei jos
darbuotojams?

= Su kokiais sunkumais baty susiddrusi Polly ir jos darbdavys, jei Polly nebity
pavyke suderinti dukters priezitiros po pamoky ir Polly neblty galéjusi dirbti
pilng darbo dieng?

= Ar zinote kitokio pobudzio sutarCiy (iSskyrus kolektyvines sutartis), kurios
uztikrinty darbuotojy socialine apsaugg darbe?
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MODULIS 5. PATARIMAI TOLIMESNIAM SKAITYMUI /omip
WORK LTES

TRIJU kolektyvinés sutarties sudarymo etapy
teisinis pagrindas Europiniame lygmenyje

o -
9
]
(@)
S
>
o
(&)
@

Pirmas etapas — socialinis dialogas:

Socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas yra pagrindiniai Europos socialinio
modelio, jteisinto EB sutartimi bei Amsterdamo reforma, komponentai. Socialinio
dialogo teisinis pagrindas yra Europos Bendrijos (EB) jsteigimo sutarties 136 - 140
straipsniali.

Dvisalis socialinis dialogas

Pagal pirmine EB sutarties redakcijg 140 straipsnyje, kaip buvo skelbiama Romos
sutartyje (118 straipsnis), viena iS Europos Komisijos uzduocCiy socialingje srityje
buvo skatinti glaudy bendradarbiavimg tarp valstybiy nariy, suteikiant darbdaviams
Ir darbuotojams teise | asociacijy kdrimg bei kolektyvines derybas.

Susitarimo dél socialinés politikos jtraukimas | EB sutartj (137-145 straipsnis)
remiantis Amsterdamo sutartimi suteiké galimybe taikyti socialinj dialogg visose
Europos Sgjungos Salyse.
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MODULIS 5. PATARIMAI TOLIMESNIAM SKAITYMUI m
WORK LIFE

TRIJU kolektyvinés sutarties sudarymo etapy
teisinis pagrindas Europiniame lygmenyje

Antras etapas — kolektyvinés derybos:

Pagrindinj kolektyviniy deryby tarp darbuotojy ir darbdaviy bei jy organizacijy esant
darbiniams santykiams vaidmenj ES Salyse apibrézia ES 2000 m. gruodzio meén.
Pagrindiniy Teisiy Chartijos 28 straipsnis ("Kolektyviniy deryby teisés ir veiksmai") bei
1989 m. Bendrijos Chatrtijos - "Socialinés darbuotojy teisés" 12 straipsnis.

Kolektyvinés derybos yra viena iS priemoniy, padedancCiy jgyvendinti ES direktyvas
uzimtumo ir darbo santykiy srityje. Todél kiekvienas specifinis kolektyviniy deryby
procesas prasideda tuomet, kai derybos vyksta remiantis konkreciu jstatymu.

Europos darbo tarybos (EDT) direktyva apibldinama kaip viena svarbiausiy ES sistemos
strategijy, kuri suteikia teise socialiniams partneriams, jvairiy lygiy vadovams ir
atitinkamg kompetencijg turintiems darbuotojams vykdyti derybas dél svarbiy,
Europinj lygj atitinkanc€iy, darbo standarty.
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MODULIS 5. PATARIMAI TOLIMESNIAM SKAITYMUI /i
WORK LTES

TRIJU kolektyvinés sutarties sudarymo etapy
teisinis pagrindas Europiniame lygmenyje

Trecias etapas — kolektyviné sutartis:

Kolektyvinés sutartys — tai susitarimai iS vienos pusés tarp darbdaviy arba jy
organizacijy, ir i§ kitos pusés darbuotojy organizacijy, kaip kad profesinés
sgjungos. Sios sutartys nustato individualiy darbo sutargiy turinj ir reguliuoja
tarpusavio santykius. Europos lygiu, jvairiy tipy Europos kolektyvinés sutartys
buvo sudarytos remiantis TFEU 155 straipsniu, o taip pat bendroves lygmenyje.

Socialinis dialogas jmonés lygiu yra labai svarbus, nes jis apibrézia atlyginimus
ir darbo salygas, o taip pat ir darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus
jmonés valdymo, gamybos ir plétros klausimais. Darbdavys neturi teisés derétis
kolektyvinése derybose. Deryby procesas turi prasidéti planavimu ir atitinkamu,
saugiu informacijos srautu.
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MODULIS 5. PATARIMAI TOLIMESNIAM SKAITYMUI /i
WORK LIFE

Kolektyvineje sutartyje paprastai nustatoma:

= Atlyginimy, premijy ir apdovanojimy sistema.

= Darbo laikas ir atostogos (taip pat mokymaosi ir papildomos atostogos).
= Darbo sutarties pasibaigimo salygos.

= Mokymo ir kvalifikacijos kelimo galimybés.

= Darbo sglygy ir profesinés saugos bei sveikatos tikrinimas.

= Nusiskundimy ir konflikty sprendimo tvarka.

= Socialiné apsauga.

= Papildomos salygos ir susitarimai.
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SEKANTYS VEIKSMAI...

Jus kg tik perskaitéte penktajj modulj...
SVEIKINAME!

Ir ka planuojate daryti toliau?

Kokiy veiksmy imsités?

Mes jums duosime keletg patarimy,
ka galétuméte daryti TOLIAU...

woo710dsbo|g-iaysealpunolbiapun
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PABAIGA... /comip

WORK L=

PAGALVOKITE, KOKIE GALETY BUTI JUSY SEKANTYS VEIKSMAI:

= Parenkite asmeninj veiksmy plang, nustatykite asmeninius tikslus.

= Pasitarkite su savo Seimos nariais, kaip Jus galétuméte geriau derinti darbg ir
jsipareigojimus seimai.

= Surenkite diskusijg savo darbovietéje apie darbo ir Seimos derinimo problemas.

(galite pasinaudoti projekto metu parengta medziaga, patalpinta svetaingje
www.family-learning.eu).

= Pagalvokite, kaip galétumeéte informuoti bendradarbius ir vadovus apie Seimai
palankias priemones taikytinas darbo vietoje.

= Apsvarstykite galimybe pasikalbéti su savo darbdaviu apie Jus slegiancias darbo ir
Seimos derinimo problemas.

= Pamagstykite apie galimybe parodyti savo darbdaviui arba profesinés sgjungos
atstovui kai kuriuos Siame modulyje pateiktus geryjy praktiky atvejus kaip Seimai
palankiy priemoniy darbo vietoje pavyzdzius.

= Pagalvokite, kas galety Jus paremti kalbant su darbdaviu apie Jlsy patiriamas
darbo ir jsipareigojimy seimai derinimo problemas (profesines sgjungos atstovas,
personalo vadovas, nevyriausybinés organizacijos, dirbancios Sioje srityje,
atstovas ir t.t.).
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