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Darbinio gyvenimo kokybés gerinimas: seimai palankios darbo
aplinkos kurimo priemoniy, Europos Sgjungos ir nacionalines
politikos apzvalga

Siuo moduliu siekiama:

= supazindinti besimokancius su Europos Sajungos ir
valstybiy nariy vykdoma politika dél profesinés veiklos,
privataus gyvenimo ir Seimos derinimo, vyry ir motery
gyvenimo kokybés gerinimo;

= apzvelgti profesines veiklos ir privataus gyvenimo bei
jsipareigojimy seimai suderinamumo jmonese ir jstaigose
gerosios praktikos pavyzdzius.
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Europos Komisijos strategijoje ,Europa 2020 kuria siekiama uztikrinti pazanguy,
tvary ir integracinj Europos ekonomikos augima, vienas is prioritety — darbo viety
kokybés gerinimas atsizvelgiant | poreikj derinti profesine veiklg su asmeniniu
gyvenimu ir pareigomis Seimai.

Europos Parlamentas nuosekliai ragina imtis priemoniy ir iniciatyvy, skatinanciy
darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamumg. 2010 m. sausio 20 d. rezoliucijoje
deél finansy, ekonomikos ir socialinés krizés, Europos Parlamentas:

= pabréZia tvaraus darbo viety kdrimo ir aukstos kokybés
uzimtumo svarbg;

= ragina pasiekti 75 proc. vyry ir motery uzimtumo lygj
,mazinant darbo rinkos susiskaldymg ir dedant daugiau
pastangy darbo, prieziiros atsakomybés bei Seimos
suderinamumo gerinimui®.

blog.lewistaxation.com.au
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ES Seimos ir darbo suderinamumo politikos jgyvendinimo priemonés gali bati skirtingos,

taCiau visos valstybes narés siekia Siy bendry tiksly:

Kurti lanksCias jvairiy rasiy atostogy (motinystés, tévystés, vaiko priezitros
atostogy, pertraukos profesingéje karjeroje) schemas, jy suteikimo procediras.

= Didinti darbo jégos jsitraukimg | darbo rinkg taikant lanksCias darbo
organizavimo formas.

Didinti darbo jégos |sitraukimg | darbo rinkg teikiant senyvo amziaus ir
nejgaliyjy Seimos nariy socialinés priezitros paslaugas.

Didinti darbo jégos jsitraukimg j darbo rinkg teikiant vaiky priezidros paslaugas
ir uztikrinant saugias darbo sglygas néesciosioms ir maitinanCioms moterims.

Rengti mokymy, kvalifikacijos kélimo kursus asmens grjzusiems j darbg po
ilgesnés pertraukos del Seimyniniy priezasciy.

een-northeast.co.uk
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Pagal Europos Tarybos direktyva 92/85/EEB, papildytg
Europos Parlamento 2010 m. spalio 20 d. rezollucua valstybés
narés imasi batiny priemoniy:

= pratesti minimaliy motinystés atostogy trukme nuo 14 iki 20
nepertraukiamy savaiciy.

= suteikti dirbantiems vyrams teise | pilnai apmokamas maziausiai 2
savaiciy tevystes atostogas, kurios suteikiamos tokiu paciu pagrindu,
kaip ir motinystés atostogos.

= uzdrausti atleisi moteris is darbo nuo jy nestumo pradzios Ir dar
maziausiai 6 ménesius po motinystés atostogy pabaigos.

= nejpareigoti dirbti naktinio darbo arba virsvalandzius likus 10 savaicCiy
Iki gimdymo (arba visg néstumo laikotarpj, jeigu motina arba vaikas turi
sveikatos problemy) ir maitinimo kratimi metu.

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//[TEXT+TA+P7-TA-2010-0373+0+DOC+XML+VO//LT
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Rekomendacija Nr. 191 del
motinystes apsaugos, 2000

Tikslai:

= uztikrinti, kad darbo sglygos nekelty
pavojaus moters Iir valko sveikatal
néStumo metu ir po jo.

www.nursingmothersupplies.com

= sudaryti moterims galimybe sékmingai
derinti motinyste ir darbg, o taip pat
neleisti diskriminuoti moteris darbo
vietoje dél motinystées pareigy.
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Tarybos direktyva 92/85/EEB:

Pateikiamos darbuotojy saugai ir sveikatai kenksmingy cheminiy,
fiziniy ir biologiniy veiksniy, gamybos procesy, judéjimo ir padéciuy,
protinio ir fizinio nuovargio jvertinimo gairés.

Pateikiamos rekomendacijos del veiksmy, kuriy bGty imamasi
atlikus rizikos |jvertinimg ir siekiant apsaugoti nésciy, neseniai
pagimdziusiy ir krGtimi maitinanCiy darbuotojy sveikatg bei
draudziant joms dirbti kenksmingomis salygomis.

Apibréziamos nuostatos deél naktinio darbo, motinystés atostogu,
iSleidimo iS darbo apzitiroms prieS gimdyma, darbo teisiy ir
draudimo atleisti iS darbo.

Valstybés narés skatinamos jtvirtinti priemones, kurios suteikty teise
diskriminacijg patyrusioms moterims ginti savo teises.
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Pagrindiniai Europos Sgjungos teises aktai
reguliuojantys profesinio ir asmeninio
gyvenimo derinimg

Tarybos direktyva 96/34/EB |jpareigoja valstybes nares jtvirtinti
teisés aktus, kurie uztikrinty motinoms Ir tévams teise | ne maziau
kaip 3 ménesiy nepertraukiamas vaiko prieZidros atostogas. Si
direktyva nustato visoms valstypéms naréms bendrus minimalius
vaiko priezitros atostogy reikalavimus.

Tarybos direktyva 92/85/EEB nustato priemones, kurios padeéty
uztikrinti geresne nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy
kratimi darbuotojy saugg ir sveikata.

@MEP\

LIFE

FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP



MODULIS 6. S

WORK LIFE
SR gme bl

Europos uzimtumo strategija (EUS)

Siekiama stiprinti ES saliy nacionalinés uzimtumo politikos
koordinavima.

Pagrindinis EUS tikslas — iSdéstyti visoms ES Salims bendrus prioritetus ir
tikslus (jskaitant lygias galimybes, lyC€iy atotrikio mazinimg ir motery
uzimtumo skatinimg), formuojant uzimtumo politikg Siais aspektais:

— pertraukos profesineje veikloje,

— vaiko prieziuros atostogos,

— darbas nepilng darbo diena,

— vaiky prieziuros paslaugy kokybe.

ec.europa.eu

EUS taip pat sitlo ES salims tobulinti grjzimo j darbo rinkg (ypatingai
motery) mechanizmus.
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2010-2015 m. motery ir vyry lygybes
strategija (priimta 2010 m. rugséjo 21d.)

motery ir vyry vienoda ekonominé nepriklausomybé, kurig
skatina priemoneés, padedancios derinti darbg ir asmeninj

gyvenima, bei prieinamos aukstos kokybes prieziliros
paslaugos.

Vienas is prioritety:
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Europos Sagjungoje vis dazniau susiduriama su tokiais naujais
reiskiniais kaip darbo krdvio suintensyvejimas ir profesinio perdegimo
sindromas.

Darbo ir |sipareigojimy seimai
derinimas darbuotojams tampa
dideliu iSSuKkiu.

www.canada.com

YpaC pazeidziamos Siuo atzvilgiu yra Seimos, kuriose
dirbantis vidutinio amziaus asmuo rdpinasi ir vaikais, ir
pagyvenusiais Seimos nariais, o taip pat yra atsakingas
uz jvairioms kartoms priklausanCiy Seimos nariy
iSlaikyma. (“sandwich generation” families).

treehugger.com
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S}O\/\/ dOV\/ﬁ. N Populiaréja ,paprasto gyvenimo® filosofija
(down-shifting), pasisakanti uz Iétesn
gyvenimo tempa.

Taip siekiama geresneés gyvenimo kokybeés
Ir didesnio efektyvumo.

blog.mypetfat.com

Projekto metu parengtas vaizdo filmas “Létas
gyvenimas”, kuriame kalbama apie “paprasto
gyvenimo” filosofija.

insomniacsraine.blogspot.com
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< ES teisés aktai reguliuojantys darbo ir Seimos derinimg pradéti  jgyvendinti
projekto partneriy Salyse.

< Darbo ir Seimos suderinamumo gerosios praktikos pavyzdziai gali paskatinti
tiek darbdavius, tiek darbuotojus bendrai kurti palankig Seimai darbo aplinka.

< Mokymuose pateikiami projekto partneriy Saliy — Suomijos, Vokietijos,
Didziosios Britanijos, Italijos, Latvijos ir Lietuvos — gerosios praktikos
pavyzdziai. Daugiau informacijos apie gerosios praktikos pavyzdzius rasite
esamos darbo ir Seimos suderinamumo situacijos apie Seimai palankig
politikg ir praktikg ataskaitoje (State of Art Review, angly kalba), apsilanke
projekto interneto svetainéje www.family-learning.eu
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Tokiy pavyzdziy, kai darbdaviai savo iniciatyva pasiulo darbuotojams Seimai palankias
priemones, galima rasti jvairiose Salyse:

Vokietija

= Vaiko prieziura jmonés vaiky darzelyje (Fraport AG, Windwaerts Energie GmbH).

= Lankstus darbo organizavimas, pvz. darbas nuotoliniu budu (teledarbas), darbas nepilng
darbo dieng darbuotojams, kurie pagal darbo pobidj neprivalo nuolat bati darbo vietoje
(Fraport AG) arba yra klrybinése ar mokslinése atostogose (Windwaerts Energie GmbH).

= Pagalba darbuotojui ieSkant auklés arba organizacijy, teikianCiy vaiky arba pagyvenusiy
Zmoniy priezitros paslaugas (Fraport AG).

= Mokymai, konsultacijos tévystés atostogas planuojantiems darbuotojams; tévystés atostogose
esancCiy darbuotojy tarpusavio pagalbos tinklai, padedantys dalintis naudinga informacija ir
vaiky priezitora (Weleda AG).

= Sudaromos saglygos darbuotojams dalyvauti mokymuose; darbuotojy informavimas apie jy
teise | tévystés atostogas jmonés vidinéje elektroninéje sistemoje (intranete) arba el.pastu.
(Windwaerts Energie GmbH).

[' Galite pasirinkti labiausiai jus dominancia valstybe! 1
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Italija

Lankstus darbo organizavimo principas supermarkety tinkle, kai darbuotojai
tarpusavio sutarimu patys organizuoja savo darbo laikg, atsizvelgdami | kiekvieno
jsipareigojimus Seimai (vaiky, senyvo amzZziaus Seimos nariy, zmoniy su negalia
priezidra) ir bendrg darbo kravj parduotuveéje (Coop Liguria).

Individualios konsultacijos arba mokymai mazose grupése
darbuotojams, grjZztantiems | darbg po pertraukos (Coop Liguria).

Privatus lopSeliai skirtinguose miesto rajonuose darbuotojy ir vietos gyventojy vaikams
nuo 13 to 36 ménesiy amziaus (Consorzio sociale Agora, Mignanego societa
cooperativa).

Vasaros stovyklos mokyklinio amziaus vaikams (Consorzio sociale Agora).

Nuo 12 ménesiy amziaus vaiko priezitros paslaugos “S.0.S. NANNY” — skubi pagalba
Seimoms iSkilus nenumatytoms situacijoms (Mignanego societa cooperativa).

3
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Latvija

Kolektyvinés sutarties sglygos:

= Papildomos trys laisvos dienos moterims, turinCioms tris arba daugiau vaiky iki
16 mety amziaus arba nejgaly vaika. (AS , Valmieras stikla Skiedra”).

= Piniginés iSmokos darbuotojams, kuriy vaikai pradeda lankyti mokyklos 1-3gjg
klase (AS , Valmieras stikla Skiedra”, AGA Ltd.).

= Kalédy Sventé darbuotojy vaikams iki 7 mety amziaus (AS ,Valmieras stikla
Skiedra’).

= Piniginés iSmokos darbuotojy vestuviy (pirmy), vaiko
gimimo atvejais (AS ,Valmieras stikla Skiedra”, AGA
Ltd.).

= Tam tikros piniginés iSmokos darbuotojams, Kkuriy
vaikai lanko 2-12 klase (AGA Ltd.).

= Viena apmokama darbo diena motinai arba tévui,
lydinCiam pirmg kartg j mokyklos 1-gjg klase einantj .
Vaika. (AGA Ltd) expatads.com
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Lietuva

Lankstus darbo grafikas (UAB “Jaros sauga”, UAB “Omnitel”, UAB “Festo”,
“‘Rimi Lietuva”, UAB “Office system”).

= Tam tikros iSmokos darbuotojams gimus vaikui (UAB “Omnitel”).

= Kalédy Sventé ir kiti renginiai darbuotojams ir jy vaikams (UAB “Omnitel”,
UAB “Festo”, “Pas Agotg”, UAB “Jaros sauga”).

= |Jmonés dalyvavimas projekte, siekiant darbo ir
seimos suderinamumo priemoniy diegimo ir
palankaus Seimai visuomeneés pozilrio skatinimo
(UAB “Omnitel”).

= |moniy jrengti mini vaiky darzeliai ("Pas Agotg”, “Rimi
Lietuva™).

= Darbas namuose (UAB “Festo”, UAB “Omnitel”, UAB
“Office system?”).

belfasttelegraph.co.uk
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Jungtiné Karalysté

= Lankstus darbo laiko organizavimas — darbas nepilng darbo dieng, darbo
valandy pasirinkimas, pasidalinimas darbais, darbas nuotoliniu bddu, kt.
(Individual Restaurant Company, Happy Computers Ltd., Lloyds TSB Bank
plc.).

= Apmokamas iSleidimas iS darbo dél asmeniniy priezasCiy ar istikus
nenumatytai situacijai, papildomos apmokamos vienos savaités atostogos
svarbiais darbuotojy gyvenimo atvejais (Lloyds TSB Bank plc.).

= Vaiko priezitros kuponai (Lloyds TSB Bank plc.).

= Pertraukos karjeroje organizavimo schema, alternatyvios darbo skatinimo
priemoneés - papildomos atostogos vietoje piniginés premijos (Lloyds TSB
Bank plc.).

¢

““myfamilycare.co.uk

|
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Suomija

= Lankstus darbo laiko organizavimas — darbas namuose, sutrumpinta darbo
diena, klrybinés ar mokslinés atostogos.

= Auklés paslaugos istikus nenumatytai situacijai.

= Vaiko priezilros paslaugos specializuotose jstaigose sitlomos kaip darbo
premija (Kodinavux).
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Pateikty geryjy praktiky atvejy nagrinejimas pades jums

geriau jsisavinti jgytas zinias:

Nacionaliné ir vietos politika darbo ir Seimos suderinamumo klausimais
(vaizdo filmas “FamUnDo — inovatyvus projektas padedantis jmonéms
sékmingiau jgyvendinti Seimai palankig politikg®, jvadiné dalis).

Gerosios praktikos atvejis “Weleda AG”.
Gerosios praktikos atvejis “Fraport AG”.
Gerosios praktikos atvejis “Lloyds TSB Bank plc”.

,Gyvenimo tempo létinimo” filosofija lyginant su  Siuolaikinio gyvenimo

bddu (vaizdo filmas ,Létas gyvenimas®).

Destytojas ar besimokantieji gali pasirinkti praktinius
uzdavinius atsizvelgiant | mokymy dalyviy poreikius.

uca
Lifelong Learning Programme
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ATMINKITE ...

Nagrinédami pateiktus atvejus, bandykite saves paklausti:

Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jlisy Seimoje?
Kokia yra darbo ir Seimos suderinamumo situacija Jusy darbovieteje?
Pagal kokio tipo sutartj JUs esate jdarbintas?
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Nacionaliné ir vietos politika darbo ir Seimos suderinamumo klausimais

Tikslas: supazindinti mokymy dalyvius su darbo ir Seimos
suderinamumo politika nacionaliniame ir vietos lygmenyje.

Uzduotis: perziureéti vaizdo filmo nr. 8 jvadine dalj ir atsakyti j zemiau
pateiktus klausimus.

Trukme: 30 min.

Klausimai:

Ar jums patiko vaizdo filme pristatytos iniciatyvos?

Ar tokios pacios iniciatyvos galéty bati jgyvendintos Jusy savivaldybéje?
Kas padéty jums jgyvendinti Sias iniciatyvas (pagalvokite apie
bendradarbiavimo tinklg)?

Kokius nacionalinés teisés aktus, reguliuojanCius darbo ir Seimos
suderinamumag, jas zinote? Ar esate jais patenkinti? Kokiy pataisymy
reikalauja teisés aktai?

Kas galéty jums padéti pradéti naujas arba pagerinti jau turimas darbo ir
Seimos suderinamumo iniciatyvas jusy savivaldybeéje?

@MEP\
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Atvejo analize: “Weleda AG”

Tikslas: pristatyti darbdaviy inicijuojamas Seimai palankias priemones.
Uzduotis: perskaityti atvejo analize “Weleda AG” ir atsakyti j klausimus.
Trukme: 30 min.

Klausimai:

= Ar tokios darbdavio iniciatyvos pakankamai efektyvios, siekiant skatinti
tévus dalintis vaiko prieziGros pareigomis? Ar zinote kitus pavyzdzius?

= Ar noretume pasiulyti Sias priemones savo darbdaviui?

= Ar pavykty jtikinti jisy vadovg sukurti ,Karty bendradarbiavimo tinklg*
kaip galimybe Zzmonéms derinti darbg ir Seimynines pareigas?

.
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MODULLIS 6. Geryjy praktiky atvejo analizés <BMicp>
WORK _ LIFE

Atvejo analizé: “Fraport AG”

Tikslas: pristatyti darbdaviams siulomas priemones.

Uzduotis: perskaityti atvejo analize “Weleda AG” ir atsakyti j klausimus.
Trukmé: 30 min.

Klausimai:

= Ar jmonés darbuotojams kyla sunkumy derinant darbg ir jsipareigojimus
Seimai? Kodél?

= Ar Vokietijos socialinio aprupinimo sistema garantuoja lygias motery ir vyry
galimybes, ar tai priklauso ir nuo jmonés vadovy geranoriSkumo?

= Ar jisy jmonéje yra galimybé pasirinkti lanksty darbo grafikg arba dirbti
nepilng darbo dieng? Kaip daznai vyrai pasinaudoja savo teise | Seimai
palankias priemones?

= Kaip priklauso darbuotojy apsisprendimas kurti Seimg arba turéti vaikus nuo
situacijos darbe, kai palankios Seimai priemonés néra taikomos?
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MODULIS 6. Geryjy praktiky atvejo analizés /i

WORK LIFE
SR gme bl

Atvejo analize: “Lloyds TSB Bank plc”

Tikslas: pristatyti darbdaviy inicijuojamas Seimai palankias priemones.

Uzduotis: perskaityti atvejo analize “Lloyds TSB Bank plc” ir atsakyti |
klausimus.

Trukmeé: 30 min.

Klausimai:

= Ar pritariate, kad lankstis darbo metodai yra naudingi ne tik jmonei, bet ir
darbuotojams, suteikiant jiems galimybe siekti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros?

= Kokig naudg jmonei suteikia lanksti darbuotojy darbo grafiko sistema?

= Kaip ir kokiais budais bandytuméte pradeéti derybas su vadovybe deél Seimai
palankiy priemoniy taikymo? Ar yra galimybé jums inicijuoti Siy progresyviy
iniciatyvy jgyvendinimg technologijy pagalba bei pritariant jisy kolegoms?

= Kokig informacijg arba veiksmy plang reikia pateikti vadovybei siekiant
Inicijuoti panasias kaip ,Lloyds TSB Bank plc” priemones?
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MODULIS 6. Geryjy praktiky atvejo analizés M
WORK LES

Atvejo analize: ,,Gyvenimo tempo létinimo* filosofija

Tikslas: supazindinti su léto gyvenimo ir ,,down-shifting“ filosofija.
Uzduotis: perziuréti vaizdo filma Nr. 4 “Létas gyvenimas” ir atsakyti |
Zzemiau pateiktuks klausimus.
Trukmeé: 30 min.
Klausimai:

= Ar patiriate nuolatinj stresg gyvenime?

= Ar lailko valdymo ismanymas padéty sumazinti stresg dél darbo ir
jsipareigojimy Seimai?

= Ar filme siGlomas gyvenimo bddas gali bati naudingas darbg ir Seimos
reikalus nuolat bandantiems suderinti darbuotojams? Ar jis gali buti

naudingas jums ir jasy Seimai? Kaip Sig filosofijg galétuméte pritaikyti savo
gyvenime?

= Kokie papildomi jisy veiksmai padeéty pagerinti gyvenimo kokybe ir gyventi
pagal Iéto gyvenimo filosofijg (pavyzdziui: meditacija, atjungtas telefonas,
debesy stebéjimas, t.t.)?

.
et FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE

Education and Culture DG

Litelong Learning Programme Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP




SEKANTYS VEIKSMAI...

Jus kg tik perskaitéete sestajj modul,...
SVEIKINAME!

Ir ka planuojate daryti toliau?

Kokiy veiksmy imsités?

Mes jums duosime keletg patarimy,
ka galétuméte daryti TOLIAU...

woo10dsbo|qg-iayoealpunolfbiapun
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PABAIGA. .. /eomi

WORK LIFE
SR gme bl

PAGALVOKITE, KOKIE GALETY BUTI JUSY SEKANTYS VEIKSMAI:

= Parenkite asmeninj veiksmy plang, nustatykite asmeninius tikslus.

= Pasitarkite su savo Seimos nariais, kaip Jus galétuméte geriau derinti darbg ir
jsipareigojimus seimai.

= Surenkite diskusijg savo darbovietéje apie darbo ir Seimos derinimo problemas.

(galite pasinaudoti projekto metu parengta medziaga, patalpinta svetaingje
www.family-learning.eu).

= Pagalvokite, kaip galétumeéte informuoti bendradarbius ir vadovus apie Seimai
palankias priemones taikytinas darbo vietoje.

= Apsvarstykite galimybe pasikalbéti su savo darbdaviu apie Jus slegiancias darbo ir
Seimos derinimo problemas.

= Pamagstykite apie galimybe parodyti savo darbdaviui arba profesinés sgjungos
atstovui kai kuriuos Siame modulyje pateiktus geryjy praktiky atvejus kaip Seimai
palankiy priemoniy darbo vietoje pavyzdzius.

= Pagalvokite, kas galety Jus paremti kalbant su darbdaviu apie Jlsy patiriamas
darbo ir jsipareigojimy seimai derinimo problemas (profesines sgjungos atstovas,
personalo vadovas, nevyriausybinés organizacijos, dirbancios Sioje srityje,
atstovas ir t.t.).
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